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คำนำ 

 
  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซึ่งมุ่งบริหารการจัดการศึกษา 
ให้ เกิดประสิทธิภาพ โดยการใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นเครื่องมือและ 
จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยดำเนินการขับเคลื่อน
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการกำกับติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ และประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง   
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร 
รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลำดับต่อไป 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

1 ธันวาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) นำข้อมูลจากรายงานการดำเนินงาน มาวิเคราะห์เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ ในปีต่อไป 2) รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 3) เผยแพร่ผลการดำเนินงาน ตามโครงการในแผนปฏิบัติการ  ทางเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซึ่งกลุ่มนโยบายและแผนสรุปประเด็นสำคัญ
ครอบคลุมเรื่องยุทธศาสตร์ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน และแนวดำเนินการปี 2566 ดังนี้ 
กลยุทธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขับเคลื่อน 
ภายใต ้4 กลยุทธ์สำคัญ ได้แก่   
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
งบประมาณ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานปี 2566
จำนวน 5,179,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดำเนินงานภายใต้ 4 กลยุทธ์ โดยใช้
งบประมาณปี  2566 จำนวน 5,179,000  บาท จัดทำโครงการประจำปี  2566 ทั้ งสิ้น 40 โครงการ 
จำแนกเป็นกลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 4 โครงการ ใช้งบประมาณ 26,610 บาท บรรลุเป้าหมาย 4 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 จำนวน 5 โครงการใช้งบประมาณ 68,290 บาท บรรลุเป้าหมาย 5 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 จำนวน  21 โครงการ ใช้งบประมาณ 1,054,836 บาท บรรลุเป้าหมาย 20 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 95.24 กลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 10 โครงการ ใช้งบประมาณ 736,523 บาท บรรลุเป้าหมาย 10 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือบริหารสำนักงาน (ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ) 
ใช้งบประมาณ 3,292,741 บาท และโครงการที่ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 10 โครงการ ใช้งบประมาณ  385,777 บาท (งบประมาณจาก 
สพฐ.) บรรลุเป้าหมาย 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  

 

 



ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำเพชรบุร ีเขต 1
ขบัเคลือ่นภำยใต ้4 กลยทุธ ์จดัท ำโครงกำรท ัง้ส ิน้ 40 โครงกำร
ใชง้บประมำณปี 2566 จ ำนวน 5,179,000 บำท

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาเพชรบรุ ีเขต 1

บรรลเุป้าหมาย 
4 โครงการ
คดิเป็นรอ้ยละ 

100

ใชง้บประมาณ 
26,610 บาท

ใชง้บประมาณ 
736,523 บาท

บรรลเุป้าหมาย
10 โครงการ
คดิเป็นรอ้ยละ

100
บรรลเุป้าหมาย 
20 โครงการ

คดิเป็นรอ้ยละ 95.24
(ไมบ่รรลเุป้าหมาย 1 โครงการ 

โครงการสง่เสรมิการจัดการเรยีนรูว้ถิใีหม่
ผา่นแพลตฟอรม์การเรยีนรูเ้ทคโนโลยี
ดจิทิัล เนือ่งจากไมม่กีารแจง้ขัน้ตอนการ

ด าเนนิงานเพิม่เตมิจากส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน)

ใชง้บประมาณ 
1,054,836 บาท

ใชง้บประมาณ 
68,290 บาท

บรรลเุป้าหมาย 
5 โครงการ

คดิเป็นรอ้ยละ 100

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิการจัดการศกึษา
ใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุ
รปูแบบ (4 โครงการ)

กลยทุธท์ี ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาค
ทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทกุคน 
(5 โครงการ)

กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษา
ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที ่21 (21 โครงการ)

กลยทุธท์ี ่4 เพิม่ประสทิธภิาพ
การบรหิารจัดการศกึษา 
(10 โครงการ)

***โครงการทีไ่มอ่ยูใ่นแผนปฏบิตักิารประจ าปีของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุ ีเขต 1
จ านวน 10 โครงการ ใชง้บประมาณ  385,777 บาท (งบประมาณจาก สพฐ.) บรรลเุป้าหมาย 10 โครงการ 
คดิเป็นรอ้ยละ 100



โครงกำรเดน่ปี 2566
- พานอ้งกลับมาเรียน ประจ าปี 2566
จ านวนเด็กกลุ่มเสี่ยงทั้ง 8 คน ไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืใหเ้ขา้กลับสูร่ะบบการศกึษา จ านวน 
8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 % ดว้ยการสรา้ง
ความร่วมมอืและบูรณาการด าเนนิงานภายใต ้
บันทกึขอ้ตกลง (MOU) รว่มกัน 13 หน่วยงาน

- พัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนดว้ยระบบ
คลงัสือ่ดจิทิัล OBEC Content Center

ครูที่เขา้รับการอบรมปฏบิัตกิารฯ มี
ความรู ้ทักษะและสามารถใช ้และ
สรา้งสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
ก า ร ศึก ษ า  ขั ้ น พื้ น ฐ า น  ( OBEC
Content Center) จ านวน 78 คน
คดิเป็นรอ้ยละ 100



 
 

 
แนวดำเนินงานปี 2566  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2566 โดยนำยุทธศาสตร์ นโยบาย สพฐ. มากำหนดเป็นจุดเน้นในการดำเนินงานระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 10 จุดเน้นดังนี้  
 1. เทิดทูนสถาบัน (Respect Nation, Religion, and Monarchy) 
 2. ประกันคุณภาพ  (Guarantee Quality Assurance) 
 3. เพ่ิมระดับผลสัมฤทธิ์  (Raise the Effectiveness of Students’ Learning) 
 4. เศรษฐกิจพอเพียง  (Economic Self-Sufficiency) 
 5. ลดความเสี่ยงออกกลางคัน  (Increase School Retention Rates) 
 6. อาหารกลางวันครบ 5 หมู่ (Ensure Provision of all 5 Essential Nutritional Food Groups) 
 7. เชิดชูคุณธรรม  (Assure Moral Strength) 
 8. สร้างนวัตกรรม เทคโนโลย ีวจิัย (Foster Innovation, Technology, and Research) 
 9. นิเทศภายใน (Develop Internal Supervision) 
 10. ความปลอดภัยในโรงเรยีน (Enhance School Safety) 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 

 
 
 

   

สภาพทั่วไป 
 ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 ที่ตั้งและเขตพ้ืนที่บริการ 
 ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ การศึ กษาประถมศึ กษาเพชรบุ รี เขต 1 

จัดตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 
เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษ าขั ้นพื ้น ฐาน  ตั้งอยู่ เลขที่  264 ถนนคีรีรัถยา ตำบลธงชัย 
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 76000 มีเนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน 
88.07 ตารางวา รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียน 
ในสังกัด จำนวน 88 โรงเรียน ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอเมือง 
เพชรบุ รี  อำเภอเขาย้ อย อำเภอบ้ านแหลมและอำเภอหนองหญ้ าปล้ อง 
มีอาณาเขต ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้านดังนี ้

 ทิศเหนือ ติดกับอำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี และอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศใต้           ติดกับอำเภอบ้านลาด อำเภอท่ายางและอำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศตะวันออก ติดกับทะเลอ ่าวไทย  
ทิศตะวันตก    ติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนอำเภอเมืองเพชรบุรี  จำนวน  30 โรงเรียน 
โรงเรียนอำเภอเขาย้อย    จำนวน  18 โรงเรียน 
โรงเรียนอำเภอหนองหญ้าปล้อง  จำนวน  14 โรงเรียน 
โรงเรียนอำเภอบ้านแหลม  จำนวน  26 โรงเรียน 
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ตารางสรุปจำนวนนักเรียนแยกตามช้ัน เพศ ปีการศึกษา 2566 (ณ 10 มิ.ย. 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น เพศ 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
รวมชั้น (คน) 

รวมตามระดับช้ัน 
(คน) 

รวมทั้งหมด 
(คน) 

อ.1 
ชาย 36 

73 

2,044 

11,543 

หญิง 37 

อ.2 
ชาย 543 

980 
หญิง 437 

อ.3 
ชาย 506 

991 
หญิง 485 

ป.1 
ชาย 765 

1,498 

8,935 

หญิง 733 

ป.2 
ชาย 730 

1,470 
หญิง 740 

ป.3 
ชาย 785 

1,457 
หญิง 672 

ป.4 
ชาย 718 

1,419 
หญิง 701 

ป.5 
ชาย 785 

1,510 
หญิง 725 

ป.6 
ชาย 823 

1,581 
หญิง 758 

ม.1 
ชาย 101 

188 

564 

หญิง 87 

ม.2 
ชาย 102 

195 
หญิง 93 

ม.3 
ชาย 94 

181 
หญิง 87 
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ตารางสรุปจำนวนนักเรียนแยกรายโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 (ณ 10 มิ.ย. 2566) 
 
 ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม 
1 อนุบาลเพชรบุรี 710 750 1,460 
2 วัดพระรูป (จันทศรีสงเคราะห์) 7 4 11 
3 วัดหนองไม้เหลือง (ธรรมโชติประชาธร) 19 25 44 
4 วัดถิ่นปุรา (เดชสมบูรณ์) 22 19 41 
5 บ้านดอนยาง 29 22 51 
6 วัดนาพรม (มนมหาวิริยาคาร) 98 98 196 
7 บ้านดอนมะขามช้าง (ใจราษฎร์อุปถัมภ์) 28 25 53 
8 วัดทองนพคุณ (เจริญราษฎร์วิทยาคาร) 62 60 122 
9 วัดโพธิ์ทัยมณี (ศิริพรรณพิทยา) 27 24 51 
10 วัดบันไดทอง (วิเศษศึกษา) 28 29 57 
11 วัดดอนไก่เตี้ย 1125 1125 2,250 
12 วัดโพพระใน (รุ่งรังสฤษฏ์) 38 32 70 
13 วัดเพรียง (วิเทศราษฎร์วัฒนา) 24 24 48 
14 บ้านบ่อหวาย 12 13 25 
15 บ้านไร่ดอน 23 22 45 
16 วัดโรงเข้ (พุฒประชาสรรค์) 53 38 91 
17 วัดเวียงคอย(สว่างแสงวิทยา) 21 22 43 
18 วัดลาดโพธิ์ (รวมราษฎร์วิทยาคาร) 21 13 34 
19 วัดหนองหว้า (เสธิยสาธร) 13 23 36 
20 บ้านบ่อโพง 40 37 77 
21 บ้านดอนนาลุ่ม 47 38 85 
22 บ้านโตนดน้อย 32 20 52 
23 บ้านบ่อขม 28 31 59 
24 บ้านหนองพลับ (อินทจิตบำรุง) 7 10 17 
25 บ้านดอนยี่กรอก 23 21 44 
26 วัดสิงห์ (ขจิตพุทธสรศึกษา) 33 18 51 
27 วัดเขมาภิรัติการาม(เกษมราษฎร์บำรุง) 9 10 19 
28 บ้านบางกุฬา 28 22 50 
29 หาดเจ้าสำราญ (พรหมานุกูล) 11 9 20 
30 วัดบางทะลุ (สุนทรธรรมานุสรณ์) 32 28 60 
31 บ้านเขาย้อย 115 95 210 
32 วัดท้ายตลาด (วิวัฒน์เกษนราประชานุกูล) 65 56 121 
33 วัดยาง (เย็นประชาสรรค์) 71 59 130 
34 วัดดอนทราย (สัมฤทธิ์ราษฎร์นุเคราะห์) 20 16 36 
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 ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม 
35 วัดเทพประชุมนิมิตร (สาตรราษฎร์บำรุง) 18 20 38 
36 วัดโพธิ์ (ชื่นศรีผดุง) 12 4 16 
37 วัดกุฎิ (ชุ่มประชารังสรรค์) 86 76 162 
38 วัดหนองส้ม 57 52 109 
39 บ้านสระพัง 0 0 - 
40 บ้านหนองชุมพล 175 110 285 
41 ไทยรัฐวิทยา 13 (บ้านพุม่วง) 36 28 64 
42 วัดทรงธรรม 10 9 19 
43 บ้านเนินรัก 92 83 175 
44 วัดมณีเลื่อน 55 50 105 
45 วัดหนองปรง (บุญมานุสรณ์) 83 78 161 
46 วัดเขาสมอระบัง 43 44 87 
47 วัดกุญชรวชิราราม (พัฒนาวิเทศประชาสรรค์) 29 14 43 
48 วัดห้วยโรง (หนึ่งนฤมิตรพิทยาคาร) 76 66 142 
49 บ้านท่าตะคร้อมิตรภาพที่192(อนุสรณ์แด่พลเอกกฤษณ์) 115 100 215 
50 บ้านหนองรี 43 39 82 
51 บ้านสามเรือน 20 20 40 
52 บ้านพุพลู 60 72 132 
53 บ้านยางน้ำกลัดใต้ 98 76 174 
54 บ้านปากรัตน์ 24 23 47 
55 บ้านท่าเสลา 48 45 93 
56 บ้านลิ้นช้าง 28 24 52 
57 บ้านยางน้ำกลัดเหนือ 50 44 94 
58 บ้านจะโปรง 40 23 63 
59 บ้านหนองไผ่ 30 23 53 
60 บ้านไทรงาม 3 6 9 
61 บ้านอ่างศิลา 27 32 59 
62 บ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) 99 115 214 
63 บ้านท่าแร้ง (สหราษฎร์) 102 108 210 
64 บ้านคลองมอญ 41 27 68 
65 วัดไทรทอง (สาครราษฎร์สงเคราะห์) 98 82 180 
66 วัดกุฎิ (นันทวิเทศประชาสรรค์) 54 38 92 
67 บ้านเหมืองไทร 55 33 88 
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 ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม 
68 บ้านบางแก้ว(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 44) 118 119 237 
69 วัดราษฎร์ศรัทธา 32 33 65 
70 วัดบางขุนไทร (ผดุงวิทยา) 95 92 187 
71 วัดดอนผิงแดด (ผลสิริราษฎร์รังสรรค์) 56 63 119 
72 วัดปากคลอง (ศุทยาลัยอุทิศ) 94 63 157 
73 วัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) 58 72 130 
74 บ้านทุ่งเฟ้ือ (เอมสะอาดอำนวย) 13 15 28 
75 วัดบางลำภู 46 18 64 
76 บ้านบางหอ (โสภณเชาวน์ราษฎร์รังสรรค์) 10 13 23 
77 บ้านสามแพรก 17 9 26 
78 วัดลัด (บางตะบูนวิทยาคาร) 21 12 33 
79 วัดเกาะแก้ว 46 39 85 
80 วัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร) 55 68 123 
81 อนุบาลวัดต้นสน(บุญมีโชติวิทยา) 150 104 254 
82 บ้านแหลม 254 264 518 
83 วัดในกลาง 80 54 134 
84 มิตรภาพที่ 34 26 37 63 
85 วัดนอกปากทะเล 20 21 41 
86 บ้านดอนมะขาม 20 21 41 
87 วัดสมุทรโคดม 23 14 37 
88 วัดสมุทรธาราม 26 22 48 
 รวม 5,988 5,555 11,543 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

ชำ
นา

ญ
งา

น 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

ร
พิเ

ศษ
 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

รวม 

1 ผู้บริหารการศึกษา 
 -ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1      1 1 
 -รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1     3  3 

2 บุคลการทางการศึกษา 38 ค(1) 
 -ศึกษานิเทศก ์    2 7  9 

3 บุคลการทางการศึกษา 38 ค(2) 
 -นักจัดการงานทั่วไป    3 1  4 
 -นักวิชาการศึกษา    1 1  2 
 -นักประชาสัมพันธ์    1   1 
 -นักทรัพยากรบุคคล  1  6 2  9 
 -นักวิชาการการเงินและบัญชี    3 2  5 
 -นักวิชาการพัสดุ     1  1 
 -นักวิชาการตรวจสอบภายใน    1 1  2 
 -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    2 1  3 
 -นักวิชาการคอมพิวเตอร์    1   1 
 -เจ้าพนักงานธุรการ 6  1    7 
 -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   2    2 
 -นิติกร    1 1  2 
 -เจ้าพนักงานพัสดุ   1    1 

4  พนักงานราชการและลูกจ้าง 
 - พนักงานราชการ  5 
 - ลูกจ้างประจำ  5 
 - ลูกจ้างชั่วคราว  12 

รวมทั้งสิ้น  75 
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รายช่ือข้าราชการและลูกจ้าง สังกัด สพป.เพชรบุรี เขต 1 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

ผู้บริหาร 
1 นายบดินท์  ธรรมสังวาลย์ ผู้อำนวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 1 
2 นางกชพร  มั่งประเสริฐ รองผู้อำนวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 1 
3 นางอภิญญา  เกษมพร รองผู้อำนวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 1 
4 นางสาวกานดา  ดาราพันธ์ รองผู้อำนวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 1 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1 นางนลินพร  กลัดกลีบ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2 นางสาวศิริพร   ทิมวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล 
3 นางณัฏยา   มากหมู่ นักทรัพยากรบุคคล 
4 นางศิริเพ็ญ   แก้วสีงาม นักทรัพยากรบุคคล 
5 นางสาวพนิตนันท ์ เกศีนิลพรรณ นักทรัพยากรบุคคล 
6 นางพรรัตน์    เคยบรรจง นักทรัพยากรบุคคล 
7 นางปวรพร   นกแก้ว นักทรัพยากรบุคคล 
8 นายชนินทร์  ทับเปลี่ยน นักทรัพยากรบุคคล 
9 นายวริศวงศกร  ฐิรัตนบุรินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ   
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1 นางอภิรดา  เผื่อนสีเมือง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
2 นางสาวนภัสกร    น่วมมะโน นักวิชาการพัสดุ  
3 นางรัตนา   อังกินันทน์ นักวิชาการการเงิน/บัญชี  
4 นางพรพรรณ  เพชรประดิษฐ์ นักวิชาการการเงิน/บัญชี  
5 นางโกสุมภ์   ทองยอดปราสาท นักวิชาการการเงิน/บัญชี  
6 นายมนัส   พุทธรักษา เจ้าพนักงานการเงิน/บัญชี 
7 นางอรอนงค์   สำแดงเดช เจ้าพนักงานการเงิน/บัญชี 
8 นางชลธิชา  จันทร์นาค เจ้าพนักงานพัสดุ 
9 นายชาคริต  สร้อยสุวรรณ พนักงานธุรการ  20 
กลุ่มนโยบายและแผน 
1 นางวิรัตน์   เสรีกุล ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2 นางกรุณา  บุญประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3 นางศุภลักษณ์  คำดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4 นายสรัณย์  พลเธียร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
5 นายณรงค์ศักดิ ์  หนักแน่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6 นางรัตติกาล  สนสนิท พนักงานธุรการ     26 
กลุ่มอำนวยการ 
1 นางสาวบุญตา   ทองแท่ง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
2 นางกรุณา  บุญประเสริฐ นักจัดการงานทั่วไป 
3 นางสุวรี   ทัพนาค นักจัดการงานทั่วไป 
4 นางสาวพิชญ์พิศุทธ์ ทิมวัฒน์ นักประชาสัมพันธ์ 
5 นางธิติมา  เพ่งพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
6 นายวินัย  พูลพัด ช่างสี 
7 นายอรัญ   พหุพันธ์ ช่างปูน 
8 นายสนั่น  เปรมศรี ช่างไม ้
9 น.ส.ปิยวดี  จันทร์จ้อย พนักงานธุรการ 
10 นายณัฐพงศ ์ คำสอน พนักงานทำความสะอาด 
11 นางลักษณา  ฐิรัตนบุรินทร์ พนักงานธุรการ 
11 นายอภิวัฒน์  สังข์พุก พนักงานขับรถ 
12 นายสมพงษ ์  ผลเกิด ลูกจ้างชั่วคราว 
13 นายยศดนัย   นุชชมภู พนักงานขับรถ 
14 นางสาวสุวรรณา  ปานแก้ว พนักงานทำความสะอาด 
15 นายองอาจ  ศรีจันทร์ พนักงานขับรถ    41 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1 นายสมพงษ ์  เกศีนิลพรรณ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2 นางสาวรัชนี  ปิยะนุกูล ศึกษานิเทศก ์
3 นางนิตยา   โต๊ะถม ศึกษานิเทศก ์
4 นางสาวภุลภญา  ทัดแก้วมีกลิ่น ศึกษานิเทศก ์
5 นางประศาสนี เชยชิต ศึกษานิเทศก ์
6 นางพรพิมล  ธัญพรจิรวัชร์ ศึกษานิเทศก ์
7 นายบรรพต  พงษ์รอด ศึกษานิเทศก ์
8 นางลภัสรดา  เกตุเอม ศึกษานิเทศก ์
9 นางสาวนฤมล  ชุนฬหวานิช ศึกษานิเทศก ์

10 นางสาวมิทธิรา คงรอด เจ้าพนักงานธุรการ 
11 นางสาวบุษบา เทพารักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ52 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1 นางสาวมาลี   ชูช่อแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
2 นายดิเรก   สุขประเสริฐ พนักงานธุรการ 
3 นายฉัตรวัฒน์   สุขโต เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  55 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 นางสาวศศิประภา  เมธีทวีป เจ้าพนักงานธุรการ 
2 นายนรา   ทูลฉลาด พนักงานธุรการ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
1 นายธนวัฒน์  อินทร์จันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มกฏหมายและคดี 
2 นายธีระวัฒน์   หริ่งระรี่ นิติกร   59 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 นางพิไล    เกตุธิโภค ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
2 นางกนกวรรณ    รื่นเริง นักวิชาการการเงิน/บัญชี 61 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1 นางหนึ่งฤทัย  จิรประเสริฐวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2 นางสาวทัตธนันท์  พุ่มนุช นักวิชาการศึกษา 
3 นางรมย์ชลี  จันตนา เจ้าพนักงานธุรการ 
4 นางสมพร  กอวิจิตร นักจัดการงานทั่วไป 
5 นางนิลุบล  กัลยา เจ้าพนักงานธุรการ 
6 นายนันทพัฒน์   หนูสัมฤทธิ์ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
7 นางสาวสิริรัตน์  สุขประเสริฐ นักจิตวิทยาโรงเรียน  70 
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(คน) 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
1.ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการ ค.ศ.2 3 9 12 

ชำนาญการพิเศษ ค.ศ.3 25 28 53 
เชี่ยวชาญ ค.ศ.4 - - - 
รวม  28 37 65 

2.รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ค.ศ.1 - - - 
ชำนาญการ ค.ศ.2 1 2 3 
ชำนาญการพิเศษ ค.ศ.3 1 2 3 
เชี่ยวชาญ ค.ศ.4 - - - 
รวม  2 4 6 

3.ครู - ค.ศ.1 47 205 252 
ชำนาญการ ค.ศ.2 29 136 165 
ชำนาญการพิเศษ ค.ศ.3 15 141 156 
เชี่ยวชาญ ค.ศ.4 - - - 
รวม  91 482 573 

4.ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 21 76 97 

5.ลูกจ้างประจำ - - 23 - 23 
6.พนักงานราชการ - - 2 7 9 
7.ลูกจ้างชั่วคราว - - 36 67 103 

รวมทั้งหมด 203 673 876 
 
ข้อมูล ณ กันยายน 2566 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับประถมศึกษาปีที่ 3  

ระหว่างปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 
 

ทักษะ 
ประเทศ สพฐ. สพป.เพชรบุรี เขต 1 

2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 

ด้านคณิตศาสตร์ 49.44 49.12 -0.32 48.73 48.81 0.08 52.50 58.48 5.98 

ด้านภาษาไทย 56.14 55.86 -0.28 55.48 55.33 -0.15 60.75 63.65 2.90 

เฉลี่ย/ผลต่าง 52.79 52.49 -0.30 52.11 52.07 -0.03 56.63 61.07 4.44 
หมายเหตุ : จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1,064 คน (ปกติ 988 คน, พิเศษ 22 คน walk in 54 คน) 

 

 

 
 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ระหว่างปีการศึกษา 2564 และ 2565 

 

 
 

กลุ่มสาระ
วิชา 

ประเทศ สพฐ. สพป.เพชรบุรี เขต 1 

2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/
ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 50.38 53.89 3.51 49.54 52.80 3.26 58.50 59.19 0.69 
ภาษาอังกฤษ 39.22 37.62 -1.60 35.46 33.57 -1.89 47.76 42.60 -5.16 
คณิตศาสตร์ 36.83 28.06 -8.77 35.85 26.52 -9.33 47.60 36.62 -10.98 
วิทยาศาสตร์ 34.31 39.34 5.03 33.68 37.90 4.22 38.84 44.57 5.73 
รวม/เฉลี่ย 40.19 39.73 -0.46 38.63 37.70 -0.94 48.18 45.75 -2.43 

 
หมายเหตุ : จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 862 คน  
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3   

ระหว่างปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 

หมายเหตุ :    จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 97 คน 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน(RT) ของผู้เรียน ระดับประถมศึกษาปีที่ 1  
ระหว่างปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 

หมายเหตุ : จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1,034 คน (ปกติ 804 คน, พิเศษ 1 คน walk in 229 คน) 

 

ด้าน 
จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 596 74.12 128 15.92 56 6.96 24 2.98 
การอ่านรู้เรื่อง 585 72.76 180 22.38 33 4.1 6 0.74 
รวม 2 ด้าน 593 73.75 158 19.65 44 5.47 9 1.11 
 
 

 

กลุ่มสาระวิชา 
ประเทศ สพฐ. สพป.เพชรบุรี เขต 1 

2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 51.19 52.95 1.76 52.13 53.19 1.06 52.87 54.99 2.12 

ภาษาอังกฤษ 31.11 32.05 0.94 30.79 31.75 0.96 27.57 27.77 0.20 

คณิตศาสตร์ 24.47 24.39 -0.08 24.75 24.66 -0.09 22.26 22.70 0.44 

วิทยาศาสตร์ 31.45 33.32 1.87 31.67 33.67 2.00 30.23 32.78 2.55 

รวม/เฉลี่ย 34.56 35.68 1.12 34.84 35.82 0.98 33.23 34.56 1.33 

ด้าน 
ประเทศ สพฐ. สพป.เพชรบุรี เขต 1 

2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 

การอ่านออกเสียง 69.95 77.38 7.43 69.04 77.24 8.20 69.62 82.42 12.80 

การอ่านรู้เรื่อง 72.79 77.19 4.40 72.30 77.19 4.89 72.18 81.59 9.41 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 71.37 77.29 5.91 70.67 77.22 6.54 70.90 82.01 11.11 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วยพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  
มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ .ศ. 2566  นโยบายและแนวทางของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ดร.อัมพร พินะสา) และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่                    
มากำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เน้นความพร้อม และการสร้างความเข้มแข็ง ของระบบการบริหาร
จัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองค์กร บูรณาการการบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล                        
ให้ความสำคัญในด้านความโปรงใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมทั้งการกระจายอำนาจการบริหารจัดการ  
ให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนรวมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบโดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

 “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  
สร้างคนคุณภาพในสังคมศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ  
            1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
            2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคุณลักษณะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษที่ 21
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
            3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
            4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
            5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความอบอุ่น ปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ค่านิยมองค์การ “ รอบรู้ รวดเร็ว เรียบร้อย ” 
                  รอบรู้  หมายถึง   ความรู้ความชำนาญในงานที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี  มีการแสวงหาความรู้   
หรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  ตลอดจนสามารถทำงาน  ในกลุ่มที่รับผิดชอบแทนกันได้ 
                  รวดเร็ว  หมายถึง   สามารถทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบให้สำเร็จได้โดยเร็วก่อนถึงเวลาที่กำหนด 
                  เรี ยบ ร้ อย  ห มายถึ ง  ส าม ารถท ำงานที่ อ ยู่ ใน ความรับ ผิ ดชอบ ให้ บ รรลุ ผ ลสำ เร็ จ 
ตามวัตถุประสงค์ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม โดยไม่มีข้อผิดพลาด  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 

15 

เป้าประสงค์ 
            1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
            2. ผู้เรียนมีศักยภาพ คุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  และมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
            3. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
            4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
            5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต              
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ 
  จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมองค์การ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

จึงกำหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2566 ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้นและแนวทางการพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
(10 Priorities in Developing the Quality of Education of Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 1) 

 จุดเน้นที่ 1 เทิดทูนสถาบัน (Respect Nation, Religion, and Monarchy) 
 จุดเน้นที่ 2 ประกันคุณภาพ  (Guarantee Quality Assurance) 
 จุดเน้นที ่3 เพ่ิมระดับผลสัมฤทธิ์  (Raise the Effectiveness of Students’ Learning) 
 จุดเน้นที ่4 เศรษฐกิจพอเพียง  (Economic Self-Sufficiency) 
 จุดเน้นที ่5 ลดความเสี่ยงออกกลางคัน  (Increase School Retention Rates) 
 จุดเน้นที ่6 อาหารกลางวันครบ 5 หมู ่(Ensure Provision of all 5 Essential Nutritional Food Groups) 
 จุดเน้นที ่7 เชิดชูคุณธรรม  (Assure Moral Strength) 
 จุดเน้นที ่8 สร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี วิจัย (Foster Innovation, Technology, and Research) 
 จุดเน้นที ่9 นิเทศภายใน (Develop Internal Supervision) 
 จุดเน้นที ่10 ความปลอดภัยในโรงเรียน (Enhance School Safety) 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 

16 

จุดเน้นที่ 1 เทิดทูนสถาบัน (Respect Nation, Religion, and Monarchy) 
               (ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาสและด้านคุณภาพ) 
บทนำ 
    จุดเน้นที่ 1 เทิดทูนสถาบัน การจัดการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้เยาวชนยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ
อันประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  อันเป็นสถาบันที่อยู่กับสังคมไทยมาช้านาน สถานศึกษา  
พึงต้องส่งเสริม สนับสนุน ให้เยาวชนพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ ชาติไทยเป็นชาติอิสระ มีเอกราช
สืบเนื่องมาช้านาน เป็นที่รักและหวงแหนของคนไทยทั้งชาติ เราจึงมีความภาคภูมิใจความเป็นไทยของเรา  
เป็นหน้าที่ของเราทุกคนที่จะต้องช่วยกันธำรงรักษาชาติดำเนินตามประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ  ศาสนาสอนให้คนมีหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต รู้จักฝึกตนเอง 
ซึ่ งท ำให้ เกิ ดความสงบสุ ข ในสั งคมหลั กธรรมของศาสนาจะส่ ง เส ริมศี ล ธรรมและวัฒ นธรรม  
อันจะนำไปสู่การสร้างเสถียรภาพของประเทศในที่สุด  สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นเสาหลักในการสร้างชาติ  
ให้เป็นปึกแผ่นเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชนเป็นบ่อเกิดของความรักความสามัคคีนำพาประเทศชาติให้ผ่านพ้น
จากอุปสรรคทุกรูปแบบ  รวมทั้งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค  
รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  10 ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาเพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ประการ ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำมีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี สถานศึกษาจึงควรสร้างเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ 
ภาคภูมิใจ และเข้าใจบทบาทสถาบันหลักของชาติได้อย่างถูกต้อง และร่วมกันธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ให้ดำรงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป พร้อมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เป้าหมาย 

       1. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของชาติภาคภูมิใจ  
ในชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

       2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อ่ืน และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดทน โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม ยึดมั่น และปฏิบัติตน  
ตามหลักของศาสนาทำนุบำรุงศาสนาที่ตนนับถือ 

       3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม สามารถรับมือกับอุปสรรคทุกรูปแบบ                 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน  
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น  

       4. ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ เรียนรู้การทำงานให้สามารถเลี้ยงตัวและ     
เลี้ยงครอบครัวได้  
ตัวช้ีวัด  

  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของชาติ
ประเทศ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสารับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น  และสังคมโดยรวม  ซื่อสัตย์  สุจริต มัธยัสถ์ อดทน โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรมยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และทำนุบำรุงศาสนาที่ตนนับถือ 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 

17 

  2. ร้อยละ 100 ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม สามารถรับมือกับอุปสรรค              
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เช่น ภัยจากยาเสพติด  ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น  

  3. ร้อยละ 100 ของผู ้เรียนทุกคนมีน ิส ัยรักงาน สู ้งาน ทำงานจนสำเร็จ เรียนรู ้การทำงาน  
ให้สามารถเลี้ยงตัวและเสี้ยงครอบครัวได้  

  4. จำนวนสถานศึกษานำจุดเน้นเทิดทูนสถาบันสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
ให้รัก พิทักษ์ และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  5. จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรัก พิทักษ์ เทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ ภาคภูมิใจในชาติและคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติ                 
เป็นสำคัญ รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ และไม่แสดงออกและกระทำการอันเป็นการทำลาย 
ความมั่นคงของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  

 มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
           ระดับเขตพื้นที่  

   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ สิ ่งแวดล้อมและ  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรัก พิทักษ์ เทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ ภาคภูมิใจ
ในชาติและคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ
และไม่แสดงออกและกระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

   2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ตระหนักรู้  มีความภาคภูมิใจต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เทิดพระเกียรติ  
องค์พระมหากษัตริย์  ม ีขอบเขตที ่เหมาะสมและสอดคล้องกับขนบธรรมเน ียมประเพณ ีน ้อมนำ  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   3. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศและจัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเทิดทูน 
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการครองตน 
ครองคน ครองงาน 

   4. จัดหาและเผยแพร่สื่อการพิทักษ์ เทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ ให้โรงเรียน  
   5. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ  

ทางช่องทางท่ีหลากหลาย 
   6. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
   7. นำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนา  

 ระดับเครือข่าย  
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ เกิดความร่วมมือของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายทางการศึกษา 

มีการปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
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ความรัก พิทักษ์เทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ ภาคภูมิใจในชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ เกิดความร่วมมือของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายทางการศึกษา 
มีการปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ สิ่ งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ตระหนักรู้   
มีความภาคภูมิใจต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เทิดพระเกียรติองค์พระมหากษัตริย์ มีขอบเขตที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
หลักปรัชญ าเศรษฐกิจพอเพียงไป พัฒ นาผู้ เรียน ให้ มี คุณ ลักษณ ะอัน พึ งประสงค์ตามที่ กำหนด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   3.จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศและจัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเทิดทูนสถาบัน
หลั กของชาติ  ยึ ดมั่ นการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมีพระมหากษั ตริย์ ทรงเป็ นประมุ ข  
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10 และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในการครองตน ครองคน ครองงาน  

   4. จัดหาและเผยแพร่สื่อการพิทักษ์ เทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ  
 ระดับสถานศึกษา  

   1. บริหารจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการบูรณาการงานหลักต่างๆ ในโรงเรียนเพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
อุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

   2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานกับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ ดังนี้   

       2.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง                      
(2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์และ (4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

       2.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี   
(2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

       2.3 มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน
อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้ เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ (2) การฝึกฝนอบรม  
ทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด และ (3) ต้องสนับสนุน
ผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

       2.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว 
สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี (3) การเป็นพลเมืองดี 
คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล 
ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร 

   3. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศและกิจกรรมการเรียนรู้/กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้ครู 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรัก พิทักษ์เทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ศรัทธา น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการครองตน  
ครองคน ครองงาน 
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   4. จัดหา/ผลิตและใช้ สื่อการการเรียนรู้การเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสื ่อการน้อมนำพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน 
ของในหลวงรัชกาลที่ 9 ให้โรงเรียน  

   5. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ื อพัฒนานั กเรียนให้ เต็มตามศักยภาพ  
มุ่งวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
              6. นิเทศ กำกับติดตามการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                              
ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

   7. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

จุดเน้นที่ 2 ประกันคุณภาพ  (Guarantee Quality Assurance) 
               (ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ)  
บทนำ 
            จุดเน้นที่ 2 ประกันคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล จากการเปลี่ยนแปลง
ข้อกำหนดดังกล่าวนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและกรอบมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จึงจัดให้มีกระบวนการติดตาม
ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
เป้าหมาย 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้เข้มแข็ง 
 2. ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในและคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                      
ที่สอดคล้องกับนโยบายและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  

  2. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในและ                 
ได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
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มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
    1. จัดประชุมให้ ความรู้ ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึ กษา ประกอบด้ วย  

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต  1 ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารโรงเรียน   
    2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน 
    3. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนในสังกัด 
    4. สรุปรายงานผล 
  ระดับสถานศึกษา 
    1. โรงเรียนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและ

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน

และได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

จุดเน้นที่ 3 เพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์  (Raise the Effectiveness of Students’ Learning) 
               (ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ) 
บทนำ 
 จุดเน้นที่ 3 เพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ มุ่งเน้นการพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา                
มีทักษะความรู้ ครบถ้วน ครอบคลุมตามที่หลักสูตรกำหนด โดยเน้นพัฒนาผู้เรียนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  
อันเป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
2. ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมสูงขึ้น                     

จากปีการศึกษาท่ีผ่านมาอย่างน้อยร้อยละ 3 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  

เพ่ิมสูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาอย่างน้อยร้อยละ 3 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มสูงขึ้น     

จากปีการศึกษาท่ีผ่านมาอย่างน้อยร้อยละ 3 
5. ผลการทดสอบ 4 กลุ่มสาระหลักโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี  ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2, 4, 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, 2 เพิ่มสูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาอย่างน้อยร้อยละ 3 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ผ่านเกณฑ์                  
ที่กำหนดในแต่ละด้าน เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                
ขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

3. ร้อยละของผู้ เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                    
ขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)  มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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4. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, 2 มีคะแนนผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
 ระดับเขตพื้นที่ศึกษา 
  1. สร้างความตระหนักในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู้บริหารและครู                   
  2. จัดอบรมบุคลากรที่ เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ เพ่ือวางแผน 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนสื่อ ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และการยกระดับ 
ผลการทดสอบฯ  ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ และเว็บไซต์ของสำนักงานเขตฯ 
  4. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย ระยะที่ 1 
  5. จัดสอบ Pre O-NET , Pre NT 
  6. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการเรียนการสอน/การจัดกิจกรรม 
  7. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย ระยะที่ 2 
  8. จัดสอบ O-NET, NT,การสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานฯ ตามกำหนด 
  9. วิเคราะห์ผลการสอบ สรุปและรายงานผลการสอบในระดับเขตพ้ืนที่ 
  10. มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียน ครู และนักเรียน ที่มีผลการทดสอบ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ระดับเครือข่าย  
  1.ใช้เครือข่ายเป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
  2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศในระดับเครือข่าย เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

    3. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในระดับเครือข่าย 
  4. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในระดับเครือข่าย 
 ระดับโรงเรียน 
  1. สร้างความตระให้กับนักเรียนและครูในการสอบ O-NET, NT และการสอบโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐานในการสอบปลายปีใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ในชั้น ป.2 ป.4 ป.5 และชั้น ม.1 ม.2 
  2. วิเคราะห์ผลการสอบ O-NET,NT และผลสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี  
ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักในระดับชั้น ป.2 ,ป.4,ป.5 และชั้น ม.1 ,ม.2 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
เพ่ือหาจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา 
  3. วางแผนการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ในระดับโรงเรียนและผลการสอบ 
โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักในระดับชั้น ป.2 ป.4 ป.5 และชั้น ม.1 ม.2   
  4. จัดการเรียนการสอน/โครงการ/กิจกรรม ตามท่ีกำหนด 
  5. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยผู้บริหาร/ครูวิชาการ 
  6. สอบ Pre O-NET , Pre NT  
  7. วิเคราะห์ผลสอบ Pre O-NET , Pre NT  
  8. จัดกิจกรรมสอนซ่อม/สอนเสริม 
  9. สอบ O-NET ,NT ,ข้อสอบมาตรฐานฯ ตามท่ีกำหนด 
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จุดเน้นที่ 4 เศรษฐกิจพอเพียง  (Economic Self-Sufficiency) 
               (ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส) 
บทนำ 

 จุด เน้ นที่  4 เศรษฐกิ จพอเพี ยง  ปรัชญาของเศรษฐกิ จพอเพียง เป็ นแนวพระราชดำริ  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ที่ได้ทรงพระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย ตั้งแต่ปี 2517  
เป็นหลักการปฏิบัติ  ของประชาชนให้ดำรงชีวิต อยู่บนทางสายกลาง บนพ้ืนฐานความพอประมาณ 
ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยอาศัยความรู้คู่คุณธรรม นำสู่สังคมที่สงบสุขจากวิกฤตปัญหาของชาติ
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษามีขอบข่าย 4 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหาร
จัดการ  2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 88 แห่ง 
มีสถานศึกษาที่ได้รับการประกาศเป็นสถานศึกษาพอเพียงจำนวน  70 โรงเรียนโดยในปีการศึกษา 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้วางแผนการดำเนินงานให้โรงเรียนที่ยังไม่ผ่าน 
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง ยื่นเรื่องขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง ซึ่งจะส่งผลให้สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง ร้อยละ 100  
เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  2. สถานศึกษามีการดำเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด 
  1. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้อง   
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ 
ต่อครอบครัว  ผู้อื่นและสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  2. สถานศึกษาได้รับการประกาศเป็นสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา                      
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
  3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
    มีการส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่บุคลากร เพ่ือมีการดำรงชีวิตประจำวันตามหลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลต่อการมีชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
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  ระดับเครือข่าย 
    มีการส่งเสริมให้ทุกคนมีการดำรงชีวิตประจำวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                              
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง  
  ระดับสถานศึกษา 
    1. มีการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงเพ่ือเกิดเจตคติที่ดีต่อการดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2. ประเมินตนเองและรับการประเมินจากต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับรอง                                       
ให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

จุดเน้นที่ 5 ลดความเสี่ยงออกกลางคัน  (Increase School Retention Rates) 
               (ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส) 
บทนำ 
           จุดเน้นที่ 5 ลดความเสี่ยงออกกลางคัน นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา                  
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และ
ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มีจน จะอยู่ในพ้ืนที่ใด
ของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศ โดยสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) สร้างกลไก 
ความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ในทุกระดับเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษา สำหรับผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษา
ตามความจำเป็น ตลอดจนนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
 2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับ
พ้ืนที่ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
 4. งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอและเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง
โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา 
 5. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายและงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้สถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 
 1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ เป็นมาตรฐานเสมอกัน 
 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา
และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ 
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  3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาดและพ้ืนที่ 
 6. สถานศึกษานำเทคโนโลยี  (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
 8. สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
                1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น ภาคเอกชน หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการดังนี้ 
                     1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการกำกับ ติดตามและประเมินผล 
                     1.2 จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์                        
เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
                2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามบริบท
ของพ้ืนที่โดยมีแนวทางการดำเนินการดังนี้ 
                  2.1 จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น 
                        - มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
                        - มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                        - มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                        - มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
                        การกำหนดมาตรฐานการสถานศึกษาด้านต่างๆ ดังกล่าวให้พิจารณาตามบริบทของสภาพ
ทางภูมิศาสตร์ ประเภทและขนาดของสถานศึกษาเป็นสำคัญ 
                  2.2 สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด โดยเน้นสถานศึกษาระดับตำบล โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล 
                  2.3 สนับสนุนสำนักงานเขตพ้ืนที่ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
                  2.4 ส่งเสริม ให้สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
              3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่มและสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
                  3.1 ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมของงบประมาณในการปรับปรุงให้กับผู้เรียนและสถานศึกษา
อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพ้ืนที่ 
                  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
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                  3.3 ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณ
ให้กับเด็กวัยเรียน กลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  ระดับเครือข่าย 
   1. มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับอำเภอ 

และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการสู่ความสำเร็จ 

                        3. แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านต่าง ๆ ในการสนับสนุนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
           ระดับโรงเรียน 

   1. ร่วมกับองค์กรระดับพ้ืนที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคเอกชน วางแผนการจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

   2. ร่วมมือกับองค์กรระดับพ้ืนที่ ชุนชน เอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับพ้ืนที่ จัดทำแผน 
การรับนักเรียนทุกระดับ ตั่งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

   3. ร่วมกับองค์กรระดับเขตพ้ืนที่ จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 6 ปี) เพ่ือนำไปใช้ 
ในการวางแผนการจัดการศึกษา 

   4. ร่วมกับองค์กรระดับพ้ืนที่  ติดตาม ตรวจสอบเด็กวัยเรียนได้ เข้าถึงบริการการเรียนรู้                     
ได้อย่างทั่วถึง ครบถ้วน 

   5. ร่วมมือกับองค์กรระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน บริหารจัดการทรัพยากร 
ในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6. ร่วมมือกับองค์กรระดับพ้ืนที่ จัดอาหาร อาหารเสริม(นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ 

   7. ร ่วมมือกับองค์กรระดับพ้ืนที่  สน ับสน ุน ให ้ผู ้เร ียนที ่อยู ่ห ่างไกลได ้เด ินทางไปเรียน  
อย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 

   8. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 

 จุดเน้นที่ 6 อาหารกลางวันครบ 5 หมู่ (Ensure Provision of all 5 Essential Nutritional Food Groups) 
             (ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส)  
บทนำ 
            จุดเน้นที่ 6 อาหารกลางวันครบ 5 หมู่ แนวทางการขับเคลื่อนตามจุดเน้นที่ 6 อาหารกลางวัน  
ครบ 5 หมู่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มุ่งเน้นการส่งเสริมให้นักเรียน 
มีพัฒนาการด้านร่างกายมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์อ้างอิง 
เพ่ือประเมินภาวการณ์เจริญเติบโตของนักเรียน โรงเรียนมีการบริหารจัดการให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
ได้รับประทานอาหารกลางวัน โดยบูรณาการกับผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
เพ่ือให้นักเรียนได้ เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในโครงการสร้างผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
เพ่ือให้โรงเรียนจัดอาหารกลางวันที่มีทั้งปริมาณ และคุณค่าทางโภชนาการสูง และบริหารจัดการงบประมาณ
โครงการอาหารกลางวันถูกต้อง โดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch เข้ามาจัดสำรับอาหารให้กับนักเรียน 
มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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เป้าหมาย 
1. เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ำหนักส่วนสูง

เป็นไปตามเกณฑ์ 
  2. เพ่ือให้ โรงเรียนบริหารจัดการให้ เด็กทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน  

โดยบูรณาการกับผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
  3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในโครงการสร้างผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
  4. เพ่ือจัดอาหารกลางวันที่มีท้ังปริมาณ และคุณค่าทางโภชนาการสูง 
  5. บริหารจัดการงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัด 
       1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ และลดปัญหา

ภาวะทุพโภชนาการได้ 
       2. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการสำรับอาหารกลางวันของนักเรียน โดยบูรณาการกับผลผลิต

ทางการเกษตรในการจัดอาหารกลางวันได้อย่างมีคุณภาพ และปริมาณเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
       3. โรงเรียนบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 1. ส่งเสริมและให้ความรู้ ให้คำแนะนำ สำหรับครู และเจ้าหน้าที่อาหารกลางวัน 
 2. ให้ความรู้ในการใช้โปรแกรม ในการจัดสำรับอาหารสำหรับนักเรียน 
 3. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันครบ 5 หมู่ 
 4. ส่งเสริมให้โรงเรียนลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการได้ 
 5. ติดตามผลการดำเนินงานอาหารกลางวันเป็นปัจจุบัน ผ่านระบบออนไลน์ 
 6. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนด้านการบริหารจัดการอาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพ 
 ระดับเครือข่าย 
 1. ร่วมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการจัดอาหารกลางวัน 

                2. ส่งเสริมให้ครูและผู้รับผิดชอบอาหารกลางวันดำเนินการโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของนักเรียนเป็นหลัก 
  3. เกิดความร่วมมือในรูปเครือข่าย สร้างองค์ความรู้ แนวทางการดำเนินงานร่วมกัน 
 ระดับสถานศึกษา 
 1. จัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านสุขภาพอนามัย น้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
 2. ดำเนินการผลผลิตทางเกษตรเพ่ือโครงการอาหารกลางวันโดยผลัดเปลี่ยนเลือกผลิตผลผลิต                           

     ทางการเกษตรให้เข้ากับฤดูกาลและสภาพแวดล้อม 
 3. ให้ความรู้กับนักเรียนทางทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
 4. ลดปัญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการได้ 
 5. โรงเรียนมีบัญชีรายรับ - รายจ่าย และบันทึกในการดำเนินการ ตรวจสอบได้ 
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จุดเน้นที่ 7 เชิดชูคุณธรรม  (Assure Moral Strength) 
               (ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ) 
บทนำ 
  จุดเน้นที่ 7 เชิดชูคุณธรรม มุ่งเน้นการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออมโอบอ้อม
อารี มีวินัยรักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีหลักการคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ  
ที่  21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด มีการใช้คุณธรรม 
นำการดำเนินงานตามหลักศาสนาและสนับสนุนคนดีในสังคม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ความสมัครสมาน
สามัคคี สร้างความสุขสงบของการอยู่ร่วมกันให้เกิดขึ้นในที่ทำงานตลอดจนยกย่องเชิดชูเกียรติกับผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงามเพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืนได้ 
เป้าหมาย 

   1. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวและสังคม และส่วนรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  
             2. ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และโรงเรียน 
ในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
             3. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือความสุข และความพึงพอใจ 
             4. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
             5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดมีการสร้าง
วัฒนธรรมการเป็นสำนักงานคุณธรรมและความโปร่งใส และมีการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
ตัวช้ีวัด 

  1. ผู้ เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ 
ต่อครอบครัวและสังคม และส่วนรวม  ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดฯ มีการประกาศ 
ข้อตกลง (เจตนารมณ์/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหาร และบุคลากร 

  3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดฯ  
มีผลสำเร็จในการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความความโปร่งใสในสำนักงานตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่กำหนดเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดฯ มีการจัดระบบ
ติดตามรายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงาน 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานอย่างต่อเนื่อง 

 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดฯ มีกระบวนการ 
ยกย่อง เชิดชูการทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในรูปแบบต่างๆ  เช่น   10,000 คุรุชน 
คนคุณธรรม, นวัตกรรมคุณธรรมสร้างสรรค์คนดี ฯลฯ 
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มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  มีการส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ระดับเครือข่าย 

  ส่งเสริมให้ทุกคนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  ระดับสถานศึกษา 
 จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและพลเมือง

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ  มีจิตสาธารณะ  
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม มีการกำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 

จุดเน้นที่ 8 สร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี วิจัย  (Foster Innovation, Technology, and Research) 
               (ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ) 
บทนำ 

     จุดเน้นที่ 8 สร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีวิจัย แนวทางการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา 
ด้านการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี วิจัย นั้น มุ่งเน้นการพัฒนาเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาต่อยอดสู่การวิจัย สามารถนำความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และทักษะ 
การคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหา สามารถเขียนโปรแกรมอย่างง่าย วิเคราะห์ ประเมิน นำเสนอข้อมูลและ
สารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันและรับผิดชอบ  
ต่อสังคม สามารถนำทักษะความรู้ไปประยุกต์ในการสร้างนวัตกรรม และวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษา เช่น การศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียมการเสาะแสวงหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ สามารถพัฒนางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชีวิต
สังคมและสิ่งแวดล้อม แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและมีระบบ ภายใต้ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางวิชาการ 

    ผู้บริหารและครูสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน สามารถถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่หลากหลายสู่ผู้เรียน ส่งเสริมให้มีทักษะการแสวงหาความรู้อย่างเท่าทันเทคโนโลยี ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนารูปแบบการทำงาน เพ่ือตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ สามารถนำความรู้มุ่งสู่การวิจัยได้ 
เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 แก้ปัญหาอย่างง่ายโดยใช้ขั้นตอนการแก้ปัญหา มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มพูนองค์ความรู้ และพัฒนางาน 
 2. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย ในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ทักษะ
การคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย วิเคราะห์ ประเมิน นำเสนอข้อมูลเชิง
สารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างรู้เท่าทันและรับผิดชอบต่อสังคม   
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 3. ผู้บริหารมีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ สู่การสร้างนวัตกรรม
และงานวิจัยทางการบริหารได้ 
 4. ครู มีความรู้ ทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการชั้นเรียน  
จัดการเรียนการสอน บูรณาการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม รูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
(Digital Learning Platform) และเทคโนโลยีการศึกษาอ่ืนๆ ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  
สู่การสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน และต่อยอดสู่งานวิจัยได้ 

ตัวช้ีวัด 
  1. ผู้เรียน ทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและ 
เป็ นระบบใช ้เท ค โน โลย ีส ารสน เท ศ  และ เท ค โน โลย ีด ิจ ิท ัล  ใน การ เร ียน รู ้ส าม ารถแก ้ป ัญ ห า  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. ผู้ เรียนสามารถใช้ เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้มีความสามารถในการ 
สร้างนวัตกรรมเข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพ่ือการดำรงชีวิต สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 
อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชีวิตสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ สู่การสร้าง
นวัตกรรมและงานวิจัยทางการบริหารได้ 
  4. ร้อยละ 80 ครู มีความรู้ ทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
จัดการเรียนการสอน บูรณาการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม รูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
(Digital Learning Platform) และเทคโนโลยีการศึกษาอ่ืนๆ ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  
สู่การสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน และต่อยอดสู่งานวิจัยได้ 
มาตรการแนวทางการดำเนินงาน 
           ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพตลอดจนบริหารจัดการข้อมูลภายใต้  
(Big Data Technology) การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม รูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) และเทคโนโลยีการศึกษาอ่ืนๆ 
   2. ส่งเสริม และพัฒนาครูให้มีความรู้  ทักษะในการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีและการวิจัย 
ทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการชั้นเรียน จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 
ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  
  3. นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการบริหารการจัดการ
เรียนการสอนและเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

 ระดับเครือข่าย 
   1. ใช้เครือข่ายทางเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน รับ ส่งข้อมูล 

แลกเปลี่ยนและเผยแพร่ข้อมูลที่จำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างเครือข่ายข้อมูลทางการศึกษา 
ระดับเครือข่าย ระดับอำเภอ และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ระดับสถานศึกษา 
   1. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

มีประสิทธิภาพ ตลอดจนบริหารจัดการข้อมูลการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม การเรียนรู้ผ่านระบบ
ดิจิทัล (Digital Learning Platform) และเทคโนโลยีการศึกษาอ่ืนๆ 

  2. จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้  และระบบความคิดในลักษณะ 
สหวิทยาการ (STEAM Education) 

   3. จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
   4. จ ัดก ิจกรรมการเร ียนรู ้เพื ่อพ ัฒ นาผู ้เร ียน  ให ้ผู ้เร ียนสามารถเร ียนรู ้ด ้วยตน เอง  
มีความสามารถในการสืบค้น และเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ที่มีความหลากหลายเชื่อถือได้  
มีความทันสมัย เช่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสืบค้น เป็นต้น 

   5. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูในการจัดการเรียนการสอน  
โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

จุดเน้นที่ 9 นิเทศภายใน (Develop Internal Supervision) 
               (ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ) 
บทนำ 
  จุดเน้นที่ 9 นิเทศภายใน มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ
นิเทศภายใน (ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  
เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด 4 มาตราที่ 22 –30  ในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กำหนดไว้ในหมวดที่ 5 มาตราที่ 31–40 และการนิเทศ ภายในโดยเฉพาะนั้น มีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งกำหนดการกำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา 
ของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน นอกจากกฎเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังได้กำหนดให้มีการนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินด้วย เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญและนำไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งการนิเทศภายใน เป็นระบบหนึ่งของระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน นอกจากนี้ยังเป็นกระบวนการปรับปรุง 
การเรียนการสอน เป็นการชี้แนะการให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับครู รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
และเป็นความต้องการความสำเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาคือคุณภาพของผู้เรียน  
   ในส่วนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำกระบวนการนิเทศภายในมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริม
การทำงานร่วมกัน รวมทั้งติดตามตรวจสอบการดำเนินงานให้บรรลุตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 2) การบริหารและการจัดการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพ และ 3) ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้กระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่คุณภาพอย่างมีมาตรฐาน 
เป้าหมาย 

   1. พัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือครูจะได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง ช่วยให้
ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการเรียนการสอน 
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       2. พัฒนาคุณภาพของนักเรียน เพ่ือคุณภาพของนักเรียนและเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
งานวิชาการในโรงเรียน 

       3. สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องแก่ผู้นิเทศครูผู้สอน เป็นต้น  
            4. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องในการทำงานร่วมกัน 
  5. พัฒนากระบวนการทำงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตัวช้ีวัด 
            1. ทุกโรงเรียนมีการจัดการนิเทศภายในได้อย่างมีคุณภาพ 
            2. มีการนำผลการนิเทศภายในไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  3. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรอบ 6 เดือน และ 1 ปี 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   1. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การนิเทศภายในสถานศึกษา  ติดตามภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  2. ส่งเสริมและดำเนินการให้มีการนิเทศติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปีละ 2 ครั้ง โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
   3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศและระบบข้อมูลของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือรอบรับการนิเทศของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการนิเทศภายในของโรงเรียน 
   4. มีแผนการนิเทศ คู่มือการนิเทศติดตามของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5. สรุปและรายงานผลการนิเทศ ตลอดจนนำผลการนิเทศมาวางแผนพัฒนา 
   6. มีการดำเนินงานตามมาตรฐานเขตและมีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรอบ 6 เดือนและ 1 ปี 
           ระดับเครือข่าย 
   1. จัดทำข้อมูลโรงเรียนภายในเครือข่ายเพื่อกำหนดแนวทางการนิเทศ 
   2. มีการนิเทศภายในเครือข่ายตามบริบทและความพร้อมของโรงเรียนภายในเครือข่ายเดียวกัน 
   3. มีการสรุปผลการนิเทศภายในเครือข่ายตลอดจนนำผลการนิเทศมาวางแผนพัฒนา 
   4. มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ระดับสถานศึกษา 
   1. สร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา ประโยชน์ที่ครู 
ผู้บริหารและเด็กนักเรียนจะได้รับจากการนิเทศภายใน 
   2. มีข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรอบด้าน ทั้งด้านเด็ก ครู และผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน 
การนิเทศติดตามภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. มีระบบนิเทศภายในตามบริบทสถานศึกษา 
   4. มีการนิเทศครูทุกชั้นเรียน 
   5. มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศภายใน 
   6. มีการนำผลการนิเทศภายในมาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
   7. ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในทุกด้าน 
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จุดเน้นที่ 10 ความปลอดภัยในโรงเรียน (Enhance School Safety) 
                 (ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย) 
บทนำ 
   พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 มาตรา 63 ระบุว่า “โรงเรียนและสถานศึกษา 
ต้องจัดให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้คำปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา และ
ผู้ปกครอง เพ่ือส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคมและความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ได้กำหนดในกฎกระทรวง” การสร้างความปลอดภัยให้แก่เด็กจึงเป็นสิ่งสำคัญ 
โรงเรียนต้องเป็นสถานที่ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กได้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการสร้างสิ่งแวดล้อมและ
บรรยากาศในโรงเรียนให้ปลอดภัย รวมทั้งปกป้องคุ้มครองเด็กนักเรียนจากภยันตรายต่างๆ ย่อมส่งผล 
ต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิรูปการศึกษาของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที ่มุ ่ง เน้นให้เด็กมีทักษะชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ 
ในการคิดเชิงวิเคราะห์  
 ความปลอดภัยในโรงเรียน ต้องอยู่ภายใต้นโยบายและการปฏิบัติด้านการศึกษา มีความสอดคล้อง  
กับการบริหารจัดการภัยพิบัติในระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัด และระดับพ้ืนที่รวมทั้งโรงเรียน ทั้ งนี้  
ความปลอดภั ยที่ ต้ องพิ จารณ าร่ วมกั บ พั ฒ นาการตามวั ยของเด็ กประกอบด้ วย 3 ประเด็ น  คื อ  
1) การจัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย คือ หมายถึง การวิเคราะห์ถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมต่างๆ  
ได้แก่  อาคารสถานที่  เครื่องใช้  เครื่องกีฬาวัตถุ อันตรายแล้วจัดสภาพแวดล้อมเหล่านั้นให้ เหมาะสม  
เกิดความปลอดภัย 2) การกำหนดบริเวณที่ปลอดภัย คือ การกำหนดและจัดให้เด็กไปอยู่ ในบริเวณ 
ที่มีความปลอดภัย เหมาะสมกับเด็กในแต่ละช่วงวัย เช่น กฎจราจร กฎระเบียบข้อบังคับความปลอดภัยของ
สถานที่ต่างๆ การเดินทางทางน้ำ เครื่องเล่นตามสวนสนุกกฎและระเบียบปฏิบัติความปลอดภัยในโรงเรียน ในบ้าน 
เช่น กำหนดเวลาในการถึงบ้าน การขับขี่อย่างปลอดภัยการใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย การปฏิบัติต่อเพศตรงข้าม  
การหลีกเลี่ ยงและการเผชิญต่อเหตุการณ์ อันตราย ภัยจากอินเตอร์เน็ต/ เกมเป็นต้น และ 3) กฎเกณฑ์  
แห่งความปลอดภัย หมายถึง การกำหนดกฎเกณฑ์ของความปลอดภัยและให้เด็กได้เรียนรู้ถึงกฎเกณฑ์ เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงและอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น กำหนดพ้ืนที่ที่ปลอดภัยสำหรับเด็กแต่ละกลุ่มวัยการกำหนดให้มีผู้ใหญ่
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปคอยดูแลความปลอดภัยให้เด็กตั้งแต่ก่อนที่ เด็กคนแรกจะมาถึงโรงเรียนจนกระทั่ง  
เด็กคนสุดท้ายออกจากบริเวณโรงเรียน เป็นต้น 
 ความปลอดภัยในโรงเรียนประกอบด้วย 4 ด้านคือ 
   1. การคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กหมายถึง ระบบ และการดำเนินงานในการดูแล ตรวจตรา/เฝ้าระวัง 
ช่วยเหลือ และคุ้มครองเด็กให้ปลอดภัยจากอันตรายด้านบุคคล โดยกลุ่มเด็กที่ควรได้รับการช่วยเหลือและ
คุ้มครอง ได้แก่ เด็กที่เสี่ยงได้รับอันตราย เด็กที่มีปัญหาด้านสติปัญญา เด็กที่มีปัญหาพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
เด็กที่มีโรคทางสมอง (สมาธิสั้น มีความบกร่องทางการเรียนรู้ ออทิสติก) เด็กที่มีความพิการทางร่างกาย เด็กที่มี
ปัญหาด้านอารมณ์จิตใจ เด็กที่ขาดทักษะสังคม เด็กที่มีปัญหาครอบครัว และเด็กที่ถูกทำร้ายรังแกจากผู้ใหญ่
และจากเด็กด้วยกัน 
   2 . การป้ องกั นจากสิ่ งแวดล้ อม /อุ บั ติ เห ตุ /ภั ย พิ บั ติ  /โรคภั ย ไข้ เจ็ บ /สื่ อ  หมายถึ ง  
การจัดสภาพแวดล้อมและการวางกฎเกณฑ์ให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บที่คาดไม่ถึง โรคภัยไข้เจ็บ
และภัยจากสื่อต่างๆ  รวมไปถึงกิจกรรมการดำเนินงานที่จะส่งเสริมความปลอดภัย 
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   3. การป้องกันอันตรายจากบุคคล หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมและการวางกฎเกณฑ์ให้
ปลอดภัยจากบุคคลโดยคำนึงถึงสวัสดิภาพของเด็ก ตั้งแต่ประตูโรงเรียนจนกระทั่งออกจากโรงเรียนถึงบ้าน รวมทั้ง 
การจัดกิจกรรมเสริมทักษะการดูแลป้องกันภัยตนเองให้ปลอดภัย ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกรณีผู้ใหญ่ทำร้ายเด็กและ
เด็กทำร้ายกันเอง  
   4. การสร้างความสัมพันธ์อันดีในโรงเรียน หมายถึง การสร้างบรรยากาศความสัมพันธ์ที่ดี  
ในโรงเรียนทั้งระหว่างเด็กกับเด็ก และครูกับเด็ก โดยเน้นให้เด็กมีความรู้สึกดีในการใช้ชีวิตอยู่ที่โรงเรียน รวมถึง 
การทำให้โรงเรียนกับครอบครัวได้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันในอันที่จะร่วมกันพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพต่อไป 
เป้าหมาย 
  1. นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รับ 
การคุ้มครองดูแลความปลอดภัยทั ้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
  2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดเป็นสถานที่ปลอดภัยต่อเด็ก บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องต่างๆ 
รวมถึงเป็นสถานที่เหมาะสมต่อพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก โดยเฉพาะด้านการเรียนรู้ 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน              
มีแนวทางการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของนักเรียนทั้งด้านอุบัติเหตุ  ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหา 
ทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ  
การมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐและเอกชนในการร่วมดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด  ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด  สามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
  2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการประเมินเป็นสถานที่ปลอดภัยต่อเด็ก บุคลากรใน
โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องต่างๆ รวมถึงเป็นสถานที่เหมาะสมต่อพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก โดยเฉพาะด้านการเรียนรู้ 
  3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีคู่มือ/แนวทางทางการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
ของนักเรียนทั้งด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัยและด้านปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนทั้งในระดับห้องเรียน
และระดับโรงเรียน 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   1. จัดระบบรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตามนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการประสานเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วม 
ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  
   3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ                      
ทั้งการปรับปรุงหลักสูตร บรรยากาศ/สิ่งแวดล้อม และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
   4. จัดบรรยากาศสิ่ งแวดล้อมและจัดระบบดู แลความปลอดภั ยของบุ คลากรในสำนั กงาน 
ให้อยู่อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
   5. สร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการให้ความรู้/  
ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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   6. สนับสนุนสื่อ/อุปกรณ์ที่จำเป็นให้แก่สถานศึกษา  รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือสร้างระบบรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
   7. กำกับ ติดตาม และประเมินผลระบบการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงและสร้างขวัญกำลังใจ  
         ระดับเครือข่าย 
           1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ                   
ทั้งการปรับปรุงหลักสูตร บรรยากาศ/สิ่งแวดล้อมและโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
            2. สร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาโดยการให้ความรู้/ความเข้าใจ                    
แก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
            3. สนับสนุนสื่อ/อุปกรณ์ที่จำเป็นให้แก่สถานศึกษาในเครือข่าย  รวมทั้งการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือสร้างระบบรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

  4. กำกับ ติดตาม และประเมินผลระบบการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงและสร้างขวัญกำลังใจ 
            5. สรุปและรายงานผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบตามกำหนด 
         ระดับสถานศึกษา 
             1. จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนทั้งการปรับปรุงหลักสูตร บรรยากาศ / สิ่งแวดล้อม 
และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งในระดับห้องเรียน และระดับสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
             2. จัดทำคู่มือ แนวทางและกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนครอบคลุม  
ทั้งด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน โดยการศึกษาสภาพทั่วไป 
ของโรงเรียน ความเข้มแข้งของเครือข่าย เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยและภัยจาก
สภาพแวดล้อม / ปัญหาสังคม เพ่ือกำหนดมาตรการหลักและมาตรการเสริม เพ่ือป้องกัน และ หรือแก้ไข และ
ผู้รับผิดชอบ ให้เหมาะสมกับความเชื่อวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น และสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น 
             3. กำกับ ติดตาม และประเมินผลระบบการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงและสร้างขวัญกำลังใจ  
             4. สรุปและรายงานผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบตามกำหนด 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
          ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
              1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
              2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยการจัดทำ MOU ร่วมกับหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ 
              3. ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
          ระดับเครือข่าย 
     1. มีแผนในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าทางการศึกษา 
     2. มีความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 
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 ระดับสถานศึกษา 
     1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสร้างความร่วมมือด้านการจัดการศึกษา 

    2. มีการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตลอดจนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการมีงานทำ 
              3. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานด้านความร่วมมือกับหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ  
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ รวม 4 โครงการ 
โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 (ศธ 04104-66-0050)  
งบประมาณที่ใช้ 10,360 บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 143,175 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. จัดอบรมเพ่ือขยายผลการใช้ “คู่มือการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข” และ “คู่มือรู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ภายใต้โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 

ผลการดำเนินงาน 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต  1  

ได้ดำเนินงานกิจกรรมอบรมเพ่ือขยายผลการใช้ “คู่มือการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข” และ “คู่มือรู้คิด 
รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา” ภายใต้โครงการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 ในวันที่ 
6 กุมภาพันธ์  2566 โดยมีผู้ เข้าร่วมอบรม จำนวน 52 คน 
(ประกอบด้วย ตัวแทน 12 กลุ่มเครือข่าย ๆ ละ 3 คน ,โรงเรียน 
วัดดอนไก่เตี้ย จำนวน 1 คน โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี จำนวน 1 คน 
คณะวิทยากร จำนวน 7 คน และคณะทำงาน จำนวน 7 คน) ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน – ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

โครงการ สำนักงานปลอดภัย มีอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดีในการทำงาน (ศธ 04104-66-0079)  
งบประมาณที่ใช้ 16,250 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในสำนักงาน 

2. การจัดทำคู่มือ/แผ่นพับความปลอดภัยในสำนักงาน เพ่ือเป็น
ความรู้ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน 
ผลการดำเนินงาน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในสำนักงาน 

2. จัดทำคู่มือ/แผ่นพับความปลอดภัยในสำนักงานเพ่ือเป็นความรู้ให้แก่บุคลากร 
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3. มอบเกียรติบัตร ให้ก้บผู้ เข้ารับการอบรมสำนักงาน
ปลอดภัย มีอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน – ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

โครงการ สถานศึกษาปลอดภัยรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ (ศธ 04104-66-0067)  
งบประมาณที่ใช้ 10,000 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. จัดทำคู่มือการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. ติดตามผลการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

ผลการดำเนินงาน 
1. มีคู่มือการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาให้แก่สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนโดยจัดส่ง

ให้สถานศึกษาทุกโรงเรียน เพ่ือเป็นคู่มือในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกโรงเรียน มีแผน
เผชิญเหตุ และมาตราการความปลอดภัยครอบคลุมภัยทุกรูปแบบ  
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. มีการกำหนดภัยคุกคามหลายประเภท ทำให้ยากในการดำเนินงานให้ครอบคลุม และมีบุคลากรที่มี
ความรู้ในเรื่องภัยเฉพาะด้านไม่เพียงพอ  

2. การกำหนดภัยแต่ละประเภท มีความซับซ้อน ทำให้สับสน 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

โครงการ สถานศึกษาปลอดขยะ (ศธ 04104-66-0035) 
งบประมาณที่ใช้ - บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจการเป็นโรงเรียนปลอดขยะ 
2. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนในสังกัดสพป.เพชรบุรี เขต 1 รู้จักคัดแยกและลดขยะในโรงเรียน 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน – ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน รวม 5 โครงการ 
โครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศธ 04104-66-0031) 
งบประมาณที่ใช้  57,060 บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 30,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. จัดอบรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ประกวดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูต้นแบบ

การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. เยี่ยมบ้านนักเรียนยากจน 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 

38 

ผลการดำเนินงาน 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด รวบรวม

รายชื่อนักเรียนที่สถานศึกษาเห็นควรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
เข้าเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566  และดำเนินการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 25 ราย ได้ทำความรู้จักนักเรียนรายบุคคลเชิงลึกและทราบถึงสภาพปัญหาของนักเรียน  

2. นักเรียนด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ ลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน  
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง และมีการประสานงานกับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีตัวแทนสถานศึกษา และครูต้นแบบฯ  ในสังกัด  เข้าร่วมการคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต ในระดับเขตตรวจราชการ ประจำเขตตรวจราชการที่ 4  ได้แก่ 

3.1  ตัวแทนสถานศึกษาที่ร่วมส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี พ.ศ. 2566  ระดับเขตตรวจราชการ ประจำเขตตรวจราชการที่ 4 

3.1.1 ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ได้แก่ โรงเรียนบ้านดอนนาลุ่ม 
3.1.2 ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านบางแก้วฯ 

3.2 ตัวแทนครูต้นแบบที่ร่วมส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณา
การทักษะชีวิต  ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้แก่ 

3.2.1  ประเภทปฐมวัย  ได้แก่  นางสาวกาญจนา อยู่เย็น  โรงเรียนบ้านเหมืองไทร 
3.2.2 ประเภทประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ได้แก่ นางสาวอิสรีย์ ชุมชอบ โรงเรียนบ้านดอนมะขาม 

4. ครูในสังกัดมีการบูรณาการทักษะชีวิตมาประกอบในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนด้อยโอกาส 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ค่อยตอบแบบประเมินความถึงพอใจ 
จึงควรให้ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมินความพึงพอใจก่อนเลิกกิจกรรม  

2. ควรมีการบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ จัดตั้งทีมสหวิชาชีพ
เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างครบวงจร 
         
โครงการ พาน้องกลับมาเรียน ประจำปี 2566 (ศธ 04104-66-0054) 
งบประมาณที่ใช้  -  บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 12,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ลงพื้นที่ติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
2. สรุปรายงานผลการติดตามระยะสั้น ระยะยาว ดูแล ช่วยเหลือ ป้องกันเด็กออกกลางคัน  

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเด็กกลุ่มเสี่ยงทั้ง 8 คน ได้รับการช่วยเหลือให้เข้ากลับสู่ระบบการศึกษา จำนวน 8 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 % สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการบูรณาการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำโครงการส่งเสริมโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ด้วยการสร้างความร่วมมือและ
บูรณาการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกัน 13 หน่วยงาน เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566  
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เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ดังนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 กับ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี,ผู้อำนวยการ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบุรี ,ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบุรี ,
ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี , นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี,พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบุรี, จัดหางานจังหวัดเพชรบุรี, ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบุรี ,
นายอำเภอเมืองเพชรบุรี,นายอำเภอเขาย้อยนายอำเภอหนองหญ้าปล้อง และ นายอำเภอบ้านแหลม  ,มีการ
กำหนดกรอบแนวทางการบูรณาการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงาน ที่บันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ (MOU) 
ในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ดังนี้ 1). กำหนดแผนและแนวทางการดำเนินงาน
ติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา และออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
กับหน่วยงานที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 2). วิเคราะห์ ตรวจสอบ
ข้อมูลผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออก
กลางคันที่ได้รับแจ้งจากส่วนราชการ พร้อมกำหนดแผน
และแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ โดยบูรณาการกับหน่วยงานที่บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 3). 
ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั น 
ให้สถานศึกษาในสังกัด ในการติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบศึกษาและออกกลางคันโดยวิเคราะห์
สภาพปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา เป็นรายบุคคล และดำเนินการให้ผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
พร้อมจัดทำแผนป้องกันผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา และส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 4). แนะแนวการศึกษาและส่งเสริมการมีงานทำ 5). ปฏิบัติงานร่วมกับ
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 6). กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมต่อส่วนราชการต้นสังกัด 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน - ไม่มี 

โครงการ การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (ศธ 04104-66-0049) 
งบประมาณที่ใช้  8,230 บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 11,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
2. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)  

ผลการดำเนินงาน 
1. เด็กวัยก่อนประถมศึกษาได้เข้ารับการศึกษาตามความเหมาะสม 
2. เด็กที่ อยู่ ใน เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้ เข้าศึกษาใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100  
3. นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100  
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4. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/สายอาชีพ/อ่ืน  ๆร้อยละ 95.98  
5. เด็กวัยก่อนประถมศึกษาได้เข้ารับการศึกษาตามความเหมาะสมและครอบคลุม 
6. เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างถ่ัวถึงและครอบคลุม 
7. เด็กที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้เข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

อาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ได้รับโอกาสในการพัฒนาและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
8. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยครอบครัวในสังกัด สพป.เพชรบุรี เขต 1 ปัจจุบันมี 5 บ้านเรียน 

ผ่านการประเมินผล การเรียนในระดับ ดี และ ดีเยี่ยม 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกล (ศธ 04104-66-0037) 
งบประมาณที่ใช้  - บาท ( ไม่ใช ้งบประมาณ ) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
[Online] และ ผ่านเทคโนโลยี (DLIT) [Online] 

2. นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนทางไกล ผ่านดาวเทียม(DLTV)และผ่านเทคโนโลยี (DLIT) 
ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนารูปแบบชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง
ผ่านระบบออนไลน์ (E-Training) หลักสูตรการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ปรากฏผลการดำเนินงานดังนี้  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 มี รูปแบบชุดฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  
(E-Training) หลักสูตรการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ผ่านระบบออนไลน์ ภายใต้ URL : http://spburi.com/DLTV66/ 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2566  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใช้รูปแบบชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง 

ผ่านระบบออนไลน์ (E-Training) หลักสูตรการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ผ่านระบบออนไลน์  
ในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายระดับสถานศึกษา ช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2566  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ปรากฏผลการดำเนินงานดังนี้  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีชุดฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านระบบ
ออน ไลน์  (E-Training) หลั กสู ตรการศึ กษาทางไกลผ่ านดาวเที ยม  (DLTV) ผ่ าน ระบบออน ไลน์   
ที่มีประสิทธิภาพ http://spburi.com/DLTV66  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ  
ด้านการบริหารจัดการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จำนวน 79 คน โดยพบว่ามีผู้เข้ารับการ
อบรมครบทั้ง 63 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีบางโรงเรียนเขารับการอบรมมากกว่า 1 คน โดยทุกคน
ผ่านการประเมินผลผ่านการอบรมตามเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100  
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3. สถานศึกษาร้อยละ 100 สามารถประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สังกัด สพฐ.  

4. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายที่เข้ารับการพัฒนาการผ่านระบบ E-Training 
หลักสูตรการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
สามารถนำไปใช้ในโรงเรียนได้ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 𝑋̅ = 4.86  

5. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายที่เข้ารับ
การพัฒนาการผ่านระบบ E-Training หลักสูตรการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีระดับความคิดเห็นต่อ
ภาพรวมของการอบรมครั้งนี้ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 𝑋̅  = 4.88  

6. สรุปผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ (E-Training) หลักสูตรการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของผู้เข้ารับการอบรม โดยพบว่า 
ผลการประเมินผลการอบรมอบรม E-Training หลักสูตรการพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำแนก รายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับ
การอบรมมีระดับผลการประเมินเฉลี่ยในทุกรายการประเมินในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย = 4.86 S.D.= 0.11 
โดยรายการที่มีระดับผลการประเมินสูงที่สุดได้แก่ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร มีค่าเฉลี่ย = 4.89 S.D.= 0.14 
รองลงมาคือ เอกสารประกอบการอบรมมีความชัดเจน มีค่าเฉลี่ย = 4.96 S.D.= 0.20 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  
 1. บางโรงเรียนไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาทำให้การขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนทางไกล  
ผ่านดาวเทียม DLTV ไม่บรรลุตามเป้าหมาย  

2. ครูบรรจุรุ่นใหม่ ไม่ ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการจัดการศึกษาทางไกล  
ผ่านดาวเทียม DLTV จึงไม่สามารถดำเนินการได้ตามมาตรฐานการจัดการศึกาทางกลผ่านดาวเทียม DLTV 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 1. พัฒนารูปแบบชุดฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ (E-Training) หลักสูตรการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV)  

2. ครูบรรจุรุ่นใหม่ให้เข้ารับการพัฒนาจากชุดฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ (E-Training) 
หลักสูตรการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ผ่านระบบออนไลน์ 
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โครงการ การพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม  
งบประมาณที่ใช้  21,600 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำคู่มือเครื่องมือคัดกรองด้านทักษะ
การอ่านและการเขียนเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาทางการเรียนรู้ 

2. การประกวดแนวการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3. การยกย่องมอบเกียรติบัตรแนวการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
4. การนิเทศติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ผลการดำเนินงาน 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำคู่มือเครื่องมือคัดกรองด้านทักษะการอ่านและการเขียน  

เด็กปฐมวัยที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาทางการเรียนรู้ มีผู้ เข้าร่วมประชุม คือ  
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการและครูผู้สอนจำนวน 13 คนเข้าร่วมการประชุม  

2. ร่างคู่มือเครื่องมือคัดกรองด้านทักษะการอ่านและการเขียนเด็ก
ปฐมวัยที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาทางการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาจำนวน 2 เล่ม  

3. คู่มือแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวม ได้รับการพัฒนาและเผยแพร่
ให้แก่โรงเรียนในสังกัด จำนวน 1 เล่ม  

4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย = 4.24 และ S.D. =0.07) 

5. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ จัดการศึกษาเรียนรวม 
จำนวน 44 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตาม 

6. การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรวมของผู้บริหาร
โรงเรียนจัดการเรียนรวมสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) พบว่า  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.42, และ S.D. = 0.68) 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รวม 21 โครงการ 
โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 (ศธ 04104-66-0030) 
งบประมาณที่ใช้ 613,581 บาท   
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. จัดกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
กลุ่มเครือข่าย 

2. จัดกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

3. นำนักเรียนไปแข่งขันระดับภาค 
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ผลการดำเนินงาน 
การสรุปผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับภาคและ  

ภาคตะวันออก จังหวัดราชบุรี ระหว่างวันที่ 25 – 27 มกราคม 2566 มีนักเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
จำนวน 4 รายการ นักเรียน 15 คน รองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน 3 รายการ นักเรียน 15 คน รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 จำนวน 6 รายการ นักเรียน 12 คน เหรียญทอง 88 รายการ นักเรียน 259 คน เหรียญเงิน 54 รายการ 
จำนวน 126 คน เหรียญทองแดง 20 รายการ นักเรียน 42 คน 
เข้ าร่ วม จำนวน 18 คน รวมกิ จกรรม 172 กิ จกรรม  
บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

- ระยะเวลากำหนดการแข่งขันกระชั้นชิด ทำให้
นักเรียนเวลาซ้อมการแข่งขันไม่เพียงพอ  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  

- ควรมีการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนต่อไป เพราะทำให้นักเรียน 
เกิดความภูมิใจในตนเองและฝึกทักษะความสามารถของตัวเอง  

โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศธ 04104-66-0066) 

งบประมาณที่ใช้  29,610 บาท   
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินการอบรมให้แก่กลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงาน
บุคคล ZPA Support Team) และคณะทำงาน ของ สพป. เพชรบุรี เขต 1 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบข้อมูลที่
ถูกต้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือประโยชน์แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อันจะสามารถเตรียมความพร้อมเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในอนาคตได้ต่อไป 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน – ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา (ศธ 04104-66-0077) 
งบประมาณที่ใช้ 27,400 บาท   
กิจกรรมตามแผนงาน 

1.ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนา การดำเนินงานโรงเรียน วิถีพุทธ 
2.ประเมินตนเองตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ผ่านโปรแกรมออนไลน์ ครั้งที่ 1 
3.ประเมินตนเองตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ผ่านโปรแกรมออนไลน์ ครั้งที่ 2 
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ผลการดำเนินงาน 
1.โรงเรียนส่งคลิปวิดีทัศน์ผลการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมาร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จำนวน 4 โรงเรียน  
2.โรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธดำเนินการประเมินตนเองตามอัตลักษณ์ 29 ประการ  

ผ่านโปรแกรมออนไลน์ ครั้งที่ 1 ครบทุกโรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  1. ในปีการศึกษานี้ โรงเรียนมีภาระงานมากทำให้ส่งคลิปวิดีโอมาร่วมเผยแพร่ไม่ทัน 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  

1. เพ่ิมรูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจากคลิปวิดีทัศน์ เพิ่มให้มี
ในรูปแบบอื่นๆ เช่น แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เล่มรายงาน รายงานใน google form เป็นต้น 

โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตแบบ Active Learning  
                (ศธ 04104-66-0078) 
งบประมาณที่ใช้ - บาท  (งบประมาณจาก สพฐ. 5,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ เพศวิถีศึกษาแบบ Active Learning ผ่านโปรแกรมพัฒนาครู 
เพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษา แบบ Active Learning  
ผลการดำเนินงาน 

1. ครูผู้ สอนที่ ได้ รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้สาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษา และส่งแผนเพ่ือรับการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ โดยผ่าน
การประเมิน ร้อยละ 96.43 (ส่งแผนฯ 28 คน ผ่านการประเมิน 27 คน)  
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2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาแบบ Active Learning ให้กับนักเรียนในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครบทุกอำเภอ (อำเภอเมือง ได้แก่ โรงเรียนวัดนาพรม และโรงเรียนบ้านบ่อโพง , อำเภอเขา
ย้อย ได้แก่ โรงเรียนวัด หนองปรง และโรงเรียนวัดกุฏิ(ชุ่มประชารังสรรค์) , อำเภอบ้านแหลม ได้แก่ โรงเรียน
บ้านคลองมอญ และโรงเรียนวัดปากคลอง , อำเภอหนองหญ้าปล้อง ได้แก่ โรงเรียนบ้านยางน้ำกลัดใต้ และ
โรงเรียนบ้านหนองรี  
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. บางโรงเรียนผู้ผ่านอบรมไม่ได้สอนสุขศึกษา และผู้สอนสุขศึกษาไม่ได้ผ่านการอบรม 
2. การดำเนินกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์อาจไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด เนื่องจากระบบออนไลน์

จากส่วนกลางเกิดปัญหาขัดข้องทางระบบ 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

1. เสนอแนะให้ทั้งสองกลุ่มได้ทำกิจกรรม PLC เพ่ือนำความรู้จากการอบรมมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
    และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 (ศธ 04104-66-0075) 

งบประมาณที่ใช้ 11,744 บาท   
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การนิเทศ ติดตาม เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการ
ป ระ เมิ น สถ าน ศึ กษ าพ อ เพี ย งและศู น ย์ ก าร เรี ย น รู้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

2. การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา ที่น้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

3. เผยแพร่วิดีทัศน์ผลการดำเนินงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตาม เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงและ 
ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  

1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 3 โรงเรียน  
มีความประสงค์รับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ประจำปีการศึกษา 2566 ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านโตนดน้อย 
2) โรงเรียนบ้านหนองพลับ(อินทจิตบำรุง) และ 3)โรงเรียนบ้านหนองไผ่ – จากการนิเทศเตรียมความพร้อม 
ทั้ง 3 โรงเรียนสามารถส่งแบบประเมินตนเอง สถพ.01 เพ่ือรับการประเมินไปยังสำนักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดเพชรบุรี ได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

1.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 3 โรงเรียน  
มีความประสงค์รับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2566 ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านแหลม 2. โรงเรียนวัดท้ายตลาด(วิวัฒน์เกษนราประชานุกูล) 
และ 3) โรงเรียน วัดเขาสมอระบัง - จากการนิเทศเตรียมความพร้อมทั้ง 3 โรงเรียนสามารถส่งเล่มเอกสาร 
คัดกรองเพ่ือรับการประเมินไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
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กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา (Focus Group) ในวันเสาร์ที่  3 มิถุนายน 2566 ตั้งแต่  
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเพชรภิรมย์และห้องประชุม เพชรพิพัฒน์ กำหนดจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการศึกษา ประจำปี 2566 ซึ่งผู้ เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครู  
จากโรงเรียนที่ขอรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
ประจำปี 2566 จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านแหลม 2. โรงเรียนวัดท้ายตลาด (วิวัฒน์เกษนรา
ประชานุกูล) และ 3) โรงเรียนวัดเขาสมอระบัง โดยมีวิทยากร 3 คน คือ 1) นางสุภัคญาณี สุขสำราญ  
2) นางเครือชุลี เรืองแก้ว และ 3) นางประศาสนี เชยชิต - จากการอบรมฯพบว่าผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
จัดทำใบงานประกอบการอบรมผ่านตามเกณฑ์ครบทุกคน และครบทุกใบงาน รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมฯ ร้อยละ 80  

กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่วิดีทัศน์ผลการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ประกาศผลการประกวดคลิปวิดีโอโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ประจำปี 2566 โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมประกวด จำนวน 2 โรงเรียน  
มีครูเข้าร่วมประกวด จำนวน 3 คน ดังนี้ ประเภทสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม โรงเรียนบ้านดอนมะขาม  
อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ประเภทสถานศึกษา ระดับดี โรงเรียนวัดมณีเลื่อน อำเภอเขาย้อย  
จังหวัดเพชรบุรี ประเภทครูผู้สอน ระดับดีเยี่ยม นางสาวจิราพร สระสำราญ โรงเรียนบ้านดอนมะขาม 
ประเภทครูผู้สอน ระดับดี 1. นายณัฐพงษ์ วงศ์ถาวร โรงเรียนวัดมณีเลื่อน 2. นางสาวอชิรญาณ์ สวามิภักดิ์ 
โรงเรียนวัดมณีเลื่อน  

กิจกรรมที่ 4 สรุป และรายงานผลการดำเนินโครงการ – ได้ดำเนินกิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือส่งเสริมให้ 
ทุกโรงเรียนในสังกัดน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาจัดการศึกษาในสถานศึกษา โดยการนิเทศติดตาม และประเมินผลของกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาด้วยระบบเครือข่ายทั้ง 12 เครือข่าย พบว่า ทุกโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ  
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาจัดการศึกษาในสถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งสามารถจัดได้ ดังนี้ 1) รายวิชาเพ่ิมเติม 2) จัดใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 5) บูรณาการ  
การเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6) บูรณาการเรียนการสอนกับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ (ระบุว่าสาระใด) * ทั้งนี้ สามารถจัดได้มากกว่า 1 รูปแบบ 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

- โรงเรียนที่ประสงค์รับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงมี 3 โรงเรียน จาก 12 โรงเรียน เนื่องจาก
เป็นโรงเรียนที่ไม่เข้าเกณฑ์การประเมินคือ นักเรียนไม่ครบชั้น 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
          – โรงเรียนที่ไม่ประสงค์รับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนในรูปแบบ 
การจัดการศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา เพ่ือความยั่งยืนต่อไป 
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โครงการ เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
งบประมาณที่ใช้ 30,526 บาท   
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนได้รับคู่มือพัฒนาการอ่านและการเขียน ปีการศึกษา 2566 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียน 
ตลอดจนการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน และมีผลการพัฒนาดีขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

2. ครูผู้สอนภาษาไทยมุ่งส่งเสริมกิจกรรมฟัง พูด อ่าน เขียน 
ให้กับนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการคัดลายมือ การ
เขียนเรียงความ การแต่งคำประพันธ์ และการอ่านจับใจความสำคัญ 
ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรีได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับประเทศ ในการแข่งขันทักษะภาษาไทยตามโครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2566 ครูผู้สอน
ภาษาไทยมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาไทย แบบเชิงรุก (Active Learning) และมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) ที่สามารถเผยแพร่ได้ จำนวน 22 ผลงาน 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรายวิชาภาษาไทยและการคัดกรองความสามารถในการอ่านและ
การเขียน ครบทุกโรงเรียน โดยมีศึกษานิเทศก์ นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ส่งผลให้นักเรียนมีความก้าวหน้าด้านการอ่าน และการเขียนระดับดีขึ้น 

4. นักเรียน ครูผู้ฝึกซ้อม และคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับเกียรติบัตรการแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. โรงเรียนมีกิจกรรมเพ่ิมเติมทำให้มีการเลื่อนกิจกรรมบางกิจกรรมออกไป 
2. การวางแผนการจัดกิจกรรมยังไม่ครอบคลุม และยังไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
1. วางแผนการดำเนินงานให้ครอบคลุมสำหรับปีงบประมาณต่อไป 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยระบบคลังส่ือดิจิทัล OBEC Content Center 
               (ศธ 04104-66-0038) 
งบประมาณที่ใช้ 13,800 บาท   
กิจกรรมตามแผนงาน 

1.พัฒนาการเรียนการสอน Game Based Learning : GBL 
ผลการดำเนินงาน 

1. มีครูที่ เข้ารับการอบรมปฏิบัติการฯ จำนวน 78 คน  
คิดเป็นร้อยละ 88.64 ของทุกโรงเรียน โดยพบว่าครูที่เข้ารับการอบรมปฏิบัติการฯ มีความรู้ ทักษะและ
สามารถใช้ และสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) จำนวน 78 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ครูมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในฐานะผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 91.03 และครูมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในฐานะผู้ผลิตสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 

3. ครูมีผลงานที่เป็นเลิศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประเภทผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) จำนวน 13 คน และ มีผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศในฐานะผู้ผลิตสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) จำนวน 2 คน 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. ระบบของสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) ส่วนกลางยัง ไม่ค่อยเสถียร ทำให้เกิดปัญหาระหว่างการใช้งาน  

2. สื่อบางประเภทที่ครูพัฒนาขึ้นไม่สามารนำขึ้นระบบได้ทันทีต้อง
ประสานไปยังผู้ดูแลระบบ 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
          1. ใช้ระบบออฟไลน์ในการอบรมเพ่ือให้สามารถมีความรู้ความเข้าใจในเบื้องต้น  

2. ลดจำนวนขนาดไฟล์ให้มีความจุน้อยลง และประสานผู้ดุแลระบบ 
สพฐ. ช่วยตรวจสอบ  

โครงการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 
(ศธ 04104-66-0060) 
งบประมาณที่ใช้ 7,524 บาท   
กิจกรรมตามแผนงาน 

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และแต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ 5 ด้าน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
3. ประกวด Best Practice การจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ รุ่นที่ 2 
4. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการรุ่นที่ 3 
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ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนานวัตกรรมการการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก Active Learning  

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 5 ด้าน และตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในส่วนของโรงเรียน 
ในสังกัด จำนวน 10 โรงเรียน สามารถเป็นแกนนำในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี สามารถต่อยอดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
สู่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ทั้งรายวิชาต่างๆ และเชิงบูรณาการหลายวิชาผ่านการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. การดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 นี้ มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามนโยบายค่อนข้างมาก 
ส่งผลให้ ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตรงตามวันและเวลาที่วางแผนไว้ ทำให้ต้องขอปรับช่วงเวลาดำเนิน
กิจกรรม เพ่ือให้สามารถใช้งบประมาณจัดซื้อหนังสือและนิเทศ ติดตาม  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
          1. งบประมาณที่จัดสรรเพ่ิมเติมในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตรฯ นั้น 
จำเป็นต้องทำบันทึกขออนุมัติปรับเพ่ิมกิจกรรมในโครงการกับท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขต จึงจะสามารถ  
ใช้งบประมาณจัดซื้อหนังสือและนิเทศ ติดตามได้ 
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โครงการ การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมพหุปัญญา (ศธ 04104-66-0042) 
งบประมาณที่ใช้ 10,000 บาท   
กิจกรรมตามแผนงาน 

1.การจัดทำคู่มือแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับส่งเสริมพหุปัญญา 
2. ประชุมคณะกรรมการตัดสินแนว การปฏิบัติที่เป็นเลิศ “การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญา” 
3. การประกวดแนวการปฏิบัติที่เป็นเลิศ การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมพหุปัญญา (ประเภทผู้บริหาร และ

ประเภทครูผู้สอน)  
ผลการดำเนินงาน 

1. คู่มือส่งเสริมพหุปัญญา
จำนวน 1 เล่ม ได้รับการพัฒนาและ
เผยแพร่ให้กับโรงเรียนในสังกัด  

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามผล
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ พั ฒ น า
ความสามารถทางพหุปัญญา  

3. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ครู 3 คน 
และผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน) ที่ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศผ่านคัดเลือกระดับดีมาก 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

- ไม่สามารถดำเนินการกิจกรรมได้ทันระยะเวลาที่กำหนด  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
          - ควรดำเนินงานตามแผนที่กำหนดให้ประสบผล 

โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สู่ทักษะในศตวรรษที่ 21  
(ศธ 04104-66-0048) 

งบประมาณที่ใช้ 3,550 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2. มอบ เกียรติบั ตร เพ่ื อยกย่องผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา และครูผู้ สอนกลุ่ มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
ผลการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการจัดการประกวดสื่อ/นวัตกรรมที่
เป็นแบบอย่างได้ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ มีครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดสื่อ/นวัตกรรม จำนวน 12 คน 
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ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  
1. ครูมีภาระงานเยอะ ทำให้ไม่มีเวลาในการพัฒนางานด้านสื่อ/นวัตกรรมการสอน ที่มากพอ ส่งผลให้

ครูร่วมส่งผลงานเข้าประกวดน้อย 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
          1. ประชาสัมพันธ์การประกวดนวัตกรรมตั้งแต่ต้นปีการศึกษา เพ่ือให้ครูมีเวลาเตรียมงาน และ 
ลดภาระงานครูที่ไม่เก่ียวกับการสอนลง 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ (Coding) ด้วยชุด Kit Coding Control  
     (ศธ 04104-66-0039) 

งบประมาณที่ใช้ 27,000 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1.พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ ด้วยชุด Kit Coding Control 
ผลการดำเนินงาน 

1. ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณในหลักการจัดการเรียนการสอนด้วยชุด Kit Coding Control จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 86.52 

2. ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณที่เข้ารับการอบรม มีทักษะการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ
และการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยรูปแบบ Activity Based Learning จากชุด 
Kit Coding Control ได้ จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 97.04 

3. ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณมีความเข้าใจในหลักการจัดการเรียนการสอนด้วยชุด Coding Control 
นำไปสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้นกว่าก่อนการอบรม 

4. ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณที่เข้ารับการอบรมมีทักษะการการจัดการเรียนการสอนด้วยชุด  
Coding Control ด้วยSimulator ผ่านระบบออนไลน์ Simulator kid-bright  
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ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  
1. ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณส่วนมากเป็นครูที่สอนไม่ตรงกับวิชาเอกทำให้มีพ้ืนฐานความรู้ในการ

จัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน 
2.โรงเรียนในสังกัดส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการจัดซื้อ 

จัดหา สื่อการสอนวิทยาการคำนวณ ประเภท Plugged  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
           1. สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 ดำเนินการพัฒนาความรู้  
ความสามารถ และทักษะการจัดการเรียนการสอนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ทุกปีงบประมาณเพ่ือให้เกิดความรู้ทักษะนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  2. สนับสนุนให้ใช้สื่อร่วมกันระหว่าง Plugged กับแบบ Unplug เป็นต้น หรือใช้การสอนเชิงบูรณาการ
ผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลของครู 

โครงการ พัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา (ศธ 04104-66-0036) 
งบประมาณที่ใช้ 16,224 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. พัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา (อบรม On - Site จำนวน 2 รุ่น ) 
2. นิเทศติดตามและประเมินผล และสรุปผล 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 อบรมปฏิบัติการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา ผลการพัฒนาการนิเทศภายใน

สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินโครงการ ดังนี้  

 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาเข้ารับการอบรมการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 86.36  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบสามารถนำไปใช้ในโรงเรียนได้ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย = 4.73  

  3. ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการประเมินผลการอบรม
ปฏิบัติการเฉลี่ยทุกด้านในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย = 4.75 ,S.D.=0.43 โดยพบว่าทุกรายการประเมินมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยในระดับมากที่สุด โดย 3 ลำดับแรกได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษามีความต้องการที่จะเข้ารับการพัฒนา 
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ในโครงการนี้ต่อไปเพ่ือต่อยอดการปฏิบัติงานที่เป็นระบบตลอดแนว นำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ  
การบริหารจัดการศึกษาของดรงเรียนมีค่าเฉลี่ย = 5.00 รองลงมาได้แก่ความน่าสนใจของโครงการ = 4.81 
และการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีค่าเฉลี่ย = 4.79  

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศติดตามผลการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ารับ 
การอบรมตามโครงการอบรมปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษา สพป.เพชรบุรี เขต 1 ปี 2566 ได้รับ  
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานนิเทศภายในสถานศึกษาโดย ดำเนินการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาโดย ตามรูปแบบ FRIENDS Model ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศ 
การจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลกรทางการศึกษาของโรงเรียน มีการให้คำปรึกษากับโรงเรียนที่เข้ารับ
การอบรมตามโครงการอบรมปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษา ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ที่ ศธ 04104/4460 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
และ ที่ ศธ 04104/1539 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ครบทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคัดเลือกผลงาน และสรุปผลการดำเนินโครงการ โดยมี
การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานที่เป็นต้นแบบด้านการนิเทศภายในสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2566 ที่ผู้บริหารสถานศึกษานำส่งเพ่ือรับการประเมิน จำนวน 19 คน ทั้งนี้จากการประเมินของ

คณะกรรมการพบว่า เป็นผลงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน จำนวน 19 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่อง ผลงานที่เป็นแบบอย่างการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ลงวันที่ 19 กันยายน 2566 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

- สถานศึกษาบางแห่งไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา มีครูปฏิบัติหน้าที่รักาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาจึงทำให้ไม่มีเวลาในการบริหารงานวิชาการและนิเทศภายในสถานศึกษาได้อย่างเต็มท่ี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
          – ให้ดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาตามบริบทและความพร้อมของสถานศึกษา 

โครงการ โครงการพัฒนาครูด้านการประเมินผลนักเรยีนร่วมกับนานาชาติ (ศธ 04104-66-0040) 
งบประมาณที่ใช้ 30,760 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การประชุมวิทยากรแกนนำการสร้างข้อสอบ PISA ในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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2. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างข้อสอบ PISA ในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการนำเสนอผลการปฏิบัติที่ดี 
4. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ผลการดำเนินงาน 
1. วิทยากรแกนนำการวิเคราะห์ข้อสอบระดับชาติ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นประชุมวางแผนการดำเนินการอบรมครูในสังกัด 
2. ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจำนวน 13 โรงเรียน ดำเนินการพัฒนานักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1) ให้มีทักษะในการทำข้อสอบ (PISA) ด้วยการใช้คลังข้อสอบตามระบบ PISA 
STYLE ONLINE TESTING 

3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จำนวน 79 คน และวิทยาศาสตร์ จำนวน 78 คน ผ่านการอบรม
การวิเคราะห์ข้อสอบระดับชาติวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีความพึงพอใจต่อการอบรม 
การวิเคราะห์ข้อสอบระดับชาติวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมา (ค่าเฉลี่ย = 4.57, S.D. 0.67) 

5. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมการอบรมการวิเคราะห์
ข้อสอบระดับชาติวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ จัดสร้างข้อสอบเพ่ือนำไปใช้กับนักเรียน 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
          – ควรมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือเตรียมความพร้อมเยาวชนไทย อายุ 15 ปี  และควร
ดำเนินการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทยต่อไป 

โครงการ ขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผลการทดสอบ 
    ทางการศึกษาระดับชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ศธ 04104-66-0041) 

งบประมาณที่ใช้ 64,803 บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 10,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET ปีการศึกษา 2566 
2. วันแห่งความภาคภูมิใจ “Phetchaburi Top Awards Day” 
3. การประกวดผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการนำผลการประเมิน RT, NT,  

O-NET ไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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ผลการดำเนินงาน 
1. ครู นักเรียน ที่ได้รับเกียรติบัตร รวมทั้งสิ้น 195 รายการ 
 1.1 นักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนเต็ม 
  1.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ที่สอบ O-NET  

ได้คะแนนเต็ม 2 วิชา(คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ) จำนวน 2 คน 
  1.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ที่สอบ O-NET  

ได้คะแนนเต็มวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 18 คน 
  1.1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ที่สอบ O-NET  

ได้คะแนนเต็มวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 7 คน 
  1.1.4 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2565 ที่สอบ NT  

ได้คะแนนเต็มทั้ง 2 ด้าน จำนวน 2 คน 
  1.1.5 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2565 ที่สอบ NT  

ได้คะแนนเต็มความสามารถด้านคณิตศาสตร์ จำนวน 11 คน 
  1.1.6 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2565 ที่สอบ NT  

ได้คะแนนเต็มความสามารถด้านภาษาไทย จำนวน 1 คน 
 1.2 โรงเรียนที่มีผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  

สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จำนวน 36 โรงเรียน 
 1.3 โรงเรียนที่มีผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  

สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จำนวน 4 โรงเรียน 
 1.4 ครูผู้สอนที่มีผลการทดสอบวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

สูง 10 ลำดับแรกของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 10 คน 
 1.5 ครูผู้สอนที่มีผลการทดสอบวิชาภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 สูง 10 ลำดับแรกของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 15 คน 
 1.6 ครูผู้สอนที่มีผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

สูง 10 ลำดับแรกของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 14 คน 
 1.7 ครูผู้สอนที่มีผลการทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

สูง 10 ลำดับแรกของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 12 คน 
 1.8 ครูผู้สอนที่มีผลการทดสอบวิชาภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

สูง 3 ลำดับแรกของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 3 คน 
 1.9 ครูผู้สอนที่มีผลการสอบวิชาภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2565 สูง 3 ลำดับแรกของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 3 คน 
 1.10 ครูผู้สอนที่มีผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

สูง 3 ลำดับแรกของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 3 คน 
 1.11 ครูผู้สอนที่มีผลการสอบวิชาวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

สูง 3 ลำดับแรกของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 3 คน 
 1.12 โรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

จำนวน 25 ลำดับแรกของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 
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 1.13 โรงเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 25 ลำดับแรกของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 

 1.14 ผู้เข้ารับเกียรติบัตรจำนวน 185 รายการ จาก 195 รายการ คิดเป็นร้อยละ 94.87 
 1.15 ผู้เข้ารับเกียรติบัตรมีความพึงพอใจในกิจกรรมวันแห่งความภาคภูมิใจ “Phetchaburi 

Top Awards Day” อยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ 
2. ครูวิชาการ/ครูผู้สอน เข้ารับการอบรม จำนวน คน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ครูวิชาการ/

ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรมเท่ากับ 8.75 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม
เท่ากับ 13.45 (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) โดยมีคะแนนร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 31.33 

3. มีโรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างด้านการนำผล  
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) จำนวน 4 โรงเรียน 
ประกอบด้วย 1) โรงเรียนบ้านแหลม 2) โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย 3) โรงเรียนบ้านหนองชุมพล 4) โรงเรียน
กุญชรวชิราราม 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

โครงการ การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวัย (ศธ 04104-66-0063) 
งบประมาณที่ใช้  80,768 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การประชุมปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรคู่มือสำหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวัย 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ สำหรับครูปฐมวัย 
3. การนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวัย 
4. การคัดเลือกและมอบเกียรติบัตรวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ(Best Practice) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผลการดำเนินระดับปฐมวัย 
5. ประชุมสรุปรายงานผลและถอดบทเรียนครูผู้สอนการดำเนินการ 
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ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรคู่มือสำหรับการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวัย 
2.  ครูผู้สอนปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย 
3.  ครูผู้สอนที่ขอรับการประเมินครูต้นแบบและห้องเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

เชิงรุกผ่านการประเมิน 
4. ครูปฐมวัยที่สามารถถอดบทเรียนครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวัยได้ 
5. ระดับความสำเร็จของการถอดบทเรียนของครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 

ระดับปฐมวัย 
6. นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ทั้ง 4 ด้าน 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไมมี่ 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไมมี่ 

โครงการ การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ (ศธ 04104-66-0032) 
งบประมาณที่ใช้ 48,496 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. พัฒนามาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
ผลการดำเนินงาน 

1. ศึกษานิ เทศก์สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งทางวิชาชีพ จำนวน 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 77.78  

2. ศึกษานิ เทศก์สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
มีผลการประเมินวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 
จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ร้อยละ 100  
มีการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และมีผลการดำเนินงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยที่ 96.22 

4. ศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีระดับความพึงพอใจ 
ต่อการดำเนินโครงการ การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 𝑋̅  = 4.96 
และ S.D. = 0.11 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. ศึกษานิเทศก์ มีภาระงานต่อเนื่องตลอดปี ช่วงเวลาว่างที่จะเข้ารับการพัฒนาพร้อมกันจึงค่อนข้างมีข้อจำกัด 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
          1. หาช่วงเวลาที่จะพัฒนาให้ได้จำนวนศึกษานิเทศก์พร้อมมากท่ีสุด 
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โครงการ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์โดยผ่านกิจกรรมลูกเสือ (ศธ 04104-66-0056) 
งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 50,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา 
2. สรุปผลการดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จังหวัดเพชรบุรี 

และการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ จัดกิจกรรม
ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2566 ณ ศูยน์พัฒนานักเรียน
และบุคลากร กรมสามัญศึกษา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 600 คน 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  
1. การเปลี่ยนสถานที่การจัดงาน เนื่องจากสถานที่ในการจัด

งาน  ขอความอนุ เคราะห์ จากกองพันมณ ฑลทหารบกที่  15  
แต่เนื่องจากมีการฝึกทหารใหม่ ประกอบกับ มีการจัดกิจกรรมของ
กองทัพ จึงไม่สามารถใช้พ้ืนที่ดังกล่าวได้ และได้รับความอนุเคราะห์
สถานที่การจัดงานดังกล่าว จากโรงเรียนโตนดหลวงวิทยา ในการ
สนับสนุนสถานที่ และอุปกรณ์ในการจัดงาน 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 1. การจัดกิจกรรมดังกล่าว ต้องวางแผนในการขอใช้สถานที่ 

โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน ประจำปี 2566 (ศธ 04104-66-0051) 
งบประมาณที่ใช้ 37,950 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. วิเคราะห์ข้อมูล/เตรียมความพร้อม/จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงาน พัฒนาศักยภาพแกนนำ  
สภานักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2566 

2. ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2566 
ผลการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน ประจำปี 2566 ในวันที่ 20 มิถุนายน 2566 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
เพชรพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีนักเรียนและครู เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 178 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 93 คน เป็นหญิง 58 คน คิดเป็นร้อยละ 62.4 และ  
ชาย 35 คน คิดเป็นร้อยละ 37.6 โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ด้าน ซึ่งผู้จัดทำได้วิเคราะห์ข้อมูลแล้วพบว่า 
จากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับเข้าร่วมกิจกรรม มีความคิดเห็นว่าการจัดกิจกรรม ครั้งนี้ พบว่า
นักเรียนและครูมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้ง 3 ด้าน คือ คิดว่ากิจกรรม ทำให้นักเรียนสามารถ  
นำความรู้ไปใช้ได้มากที่สุด ซึ่งมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนแกนนำ และครูที่รับผิดชอบสภานักเรียน 
จำนวน 178 คน โดยวิทยากร นางสาววรรณา คงเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานจัดการเลือกตั้ง สำนักงาน
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คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดเพชรบุรี เป็นวิทยากรบรรยาย หัวข้อ “การปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข” ภาคเช้า หลักสูตรการละลายพฤติกรรม , บทบาทและหน้าที่
ของสภานักเรียน ภาคบ่าย กิจกรรมแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ 9 คน เป็น 10 กลุ่ม เพ่ือระดมแสดงความคิดเห็น/
กิจกรรมถอดบทเรียนและถ่ายทอดประสบการณ์ของการทำงานสภานักเรียนในหัวข้อ 1. การปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอัน มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 2. บทบาทและหน้าที่ของสภานักเรียน 3. สรุปองค์
ความรู้และการนำไปใช้โดยการถอดบทเรียน เป็น Mind map 4. แต่ละกลุ่มนำเสนอจากการถอดบทเรียน
Mind map พบว่า นักเรียน/ครู ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจและให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมที่วิทยากร
กำหนดอย่างสนุกสนาน มีกิจกรรมแบ่งกลุ่มตั้งชื่อประจำกลุ่ม จำนวน 10 กลุ่มๆ ละ 9 - 10 คน เพื่อร่วมระดม

ความคิดเห็นและ ฝึกการพูด การฟัง การนำเสนอ การยอมรับความคิดเห็นภายเพ่ือนในกลุ่มการร่วมกัน
ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงภายในระยะเวลาที่กำหนด การตั้งกติกาและทุกคนยอมรับในกติกาที่ตั้งขึ้น เพ่ือให้
กิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทั้ งนี้สามารถสรุปได้ว่าการจัดกิจกรรมอบรมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยนักเรียน ประจำปี 2566 ทั้ง 10 กลุ่ม จำนวน 178 คน สามารถดำเนินโครงการได้สำเร็จลุล่วง
ด้วยดี จากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  – ไม่มี 

โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
     (ศธ 04104-66-0046) 

งบประมาณที่ใช้ -  บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าที่
พลเมืองผ่านระบบออนไลน์ 

2. นิเทศ ติดตามกระบวนการพัฒนาและผลการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง 
ผลการดำเนินงาน 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถนำแนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง จากแหล่งเรียนรู้
ตามบริบทในท้องถิ่น บทเรียนออนไลน์เสมือนจริง 12 เดือน Webinar ไปใช้ในจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน 
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2. ร้อยละ 100 ได้รับการนิ เทศตามกระบวนการพัฒนา และผลการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน Stand Alone และผู้สนใจ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มาบูรณาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่หลากหลาย
ด้วย Active Learning จากแหล่งเรียนรู้ตามบริบทในท้องถิ่น บทเรียนออนไลน์เสมือนจริง 12 เดือน 
Webinar และมีความรักชาตินำไปสู่การเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  – ไม่มี 

โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
                (ศธ 04104-66-0044) 
งบประมาณที่ใช้ 28,500 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. โรงเรียนในสังกัด สพป.เพชรบุรี เขต 1 ได้รับการ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.จากระดับ 1 ดาว เลื่อนระดับ
เป็น 2 ดาว 

2. โรงเรียนในสั งกั ดสำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการยกระดับการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่สูงขึ้น 

3. ผู้บริหารและครู ส่งผลงานและได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล “10,000 คุรุชนคนคุณธรรมและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด สพป.เพชรบุรี เขต 1 ประจำปีการศึกษา 2566 
ผลการดำเนินงาน 

1. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ส่งผลงานและได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล “10 ,000 คุรุชนคน 
คุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประจำปีการศึกษา 2566 

2. โรงเรียนในสังกัด สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีการเข้าร่วมการประกวดคลิปภาพยนตร์สั้น ครอบครัว
คุณธรรม ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 โรงเรียน 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สามารถนำนวัตกรรม 
และกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  – ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ 4 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา รวม 10 โครงการ   
โครงการ บริหารงานด้านนโยบายและแผนเพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (ศธ 04104-66-0033) 
งบประมาณที่ใช้ 25,980 บาท 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี ปรับปรุง (พ.ศ. 2565 – 2567) และแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. การจัดทำแผน ชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) และแผนชั้นเรียนรายปี

ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

1.สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี 
ปรับปรุง (พ.ศ. 2565 – 2567) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์สู่ความสำเร็จ นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

2. จัดทำข้อมูลเพ่ือเข้าที่ประชุมเสนอขอความเห็นชอบ เรื่องการเลิก
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านพ่ีเลี้ยง (อ่ิมอุทิศ) หมู่ที่ 9 ต.ช่องสะแก  
อ.เมืองฯ จ.เพชรบุรี และโรงเรียนบ้านหนองประดู่ หมู่ที่ 3 ต.หนองชุมพล  
อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี สังกัด สพป.เพชรบุรี เขต 1 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 
2566 ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ สำนักงานศึกษาธิการ จ.เพชรบุรี  
อ.เมือง จ.เพชรบุรี มติ กศจ.เพชรบุรี เห็นชอบตามประเด็นท่ีเสนอ 

3. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีแผนชั้นเรียนเต็มรูปของสถานศึกษา สำหรับใช้เป็นกรอบในการกำหนด
เป้าหมายการรับนักเรียน ใช้เป็นแนวทางในการจัดหาที่เรียนให้กับนักเรียนตัวป้อนได้มีที่เรียนทุกคน และ 
ใช้เป็นข้อมูลสำหรับการขอขยายชั้นเรียน และการเลิกขยายชั้นเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนใช้เป็น
กรอบในการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน สำหรับอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง
อ่ืน งบเงินอุดหนุนรายหัว และใช้เป็นหลักในการวางผังบริเวณสถานศึกษา เพ่ือให้การจัดวางผังบริเวณ  
มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 
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โครงการ การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (ศธ 04104-66-0052) 
งบประมาณที่ใช้ 665 บาท 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1-4 
ผลการดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศ
การศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วมในการ กิจกรรมที่ 2 
คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิ เทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 (ก.ต.ป.น.)  
ประจำปี 2566 ดำเนินการลงติดตามฯได้ครบ 12 โรงเรียน 12 เครือข่ายตามเป้าหมายที่กำหนด 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. คณะกรรมการ และ โรงเรียนมีภารกิจทางราชการที่มากและซ้ำซ้อนกัน 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

1. เชิญคณะกรรมการท่านที่ไม่ติดราชการใด ดำเนินการลงติดตามแทน 
2. รับปฏิทินการติดตามหากโรงเรียนใดติดภารกิจทางราชการที่ตรงกับการลงติดตาม 

โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566  
               (ศธ 04104-66-0071) 
งบประมาณที่ใช้ 46,780 บาท (งบประมาณจาก สกสค. 5,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณค่า ต่อการ
พัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา 

2. กิจกรรมจัดงานวันครู 
3. กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิตผู้ทำคุณประโยชน์  

ต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ผลการดำเนินงาน 

1. ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 95 คน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

2. จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณค่า ต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัด
การศึกษา เป็นไปอย่างเรียบร้อย ในวันที่ 16 ม.ค. 2566 
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3. ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 
ซึ่งผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา ที่ได้ปฏิบัติราชการมาอย่าง
ยาวนาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 
จำนวน 30 ท่าน เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 บรรลุตาม
เป้าหมาย 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน -ไม่มี 

โครงการ พัฒนาครู และ บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
                (ศธ 04104-66-0072) 
งบประมาณที่ใช้ 521,503 บาท  
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การอบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ 
3. การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่คุณภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการ
มาตรฐานเขตพ้ืนที่ ณ สพป.ที่ประสบความสำเร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

1. การศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารสถานศึกษาภายใน
สังกัด ได้สำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายในระหว่างวันที่  20 -23 
กันยายน 2566 คณะบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 32 คน ได้รับการอบบรมและศึกษาดูงานมีการ

พัฒนาความรู้กระบวนการสามารถการจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐานเขต และสามารถนำกลับปฏิบัติราชการ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเขตได้เป็นอย่างดี  

2. การจัดอบบรมและศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสังกัด ได้สำเร็จ 
บรรลุตามเป้าหมาย เมื่อวันที่ 23 - 26 สิงหาคม 2566 คณะผู้บริหารการศึกษา จำนวน 55 คน ได้รับการ
เรียนรู้เสริมสร้างรูปแบบกระบวนทัศน์สามารถการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำมาปรับปรุง บริหาร
การจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับภูมิลักษณ์ ของสถานศึกษาตนเองได้ 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน -ไม่มี 
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โครงการ การประชุมเพื่อพัฒนาการดำเนินงานตามแนวทางนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 (ศธ 04104-66-0055) 
งบประมาณที่ใช้ 89,445 บาท 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

2. การประชุมรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 , 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

3. การประชุมบุคลากรทางการศึกษาภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการศึกษาสนองนโยบาย สพฐ.  
เกิดความร่วมมือทางวิชาการมีแผนการบริหารการศึกษา โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและ
ขับเคลื่อนขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้ระยะเวลา
กำหนดการประชุมตามที่ได้วางแผนไว้ต้องมีการปรับเปลี่ยน 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน   – ไม่มี 

โครงการ งานประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนภารกิจงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
     (ศธ 04104-66-0074) 

งบประมาณที่ใช้ 47,350 บาท 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การอบรมเสริมสร้าง ความรู้ด้านสื่อประชาสัมพันธ์ 
2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
3. การประเมินผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
1. การอบรมด้านการประชาสัมพันธ์ เลื่อนการดำเนินการ จากเดิมไตรมาสที่ 2 -3 เป็นดำเนินการ 

ในไตรมาส 4 โดยดำเนินการจัดอบรมด้านการประชาสม
พันธ์ อย่างสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล ในวันที่ 14 และ 21 
กันยายน 2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 120 คน 
เป็นผู้ เข้ารับการอบรมสองวัน จำนวน 84 คน และ
คณะทำงาน จำนวน 18 คน/วัน  

2. ดำเนินการทำป้ายประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์
และพันธกิจ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 โดยติดตั้งภายในสำนักงาน และหน้า
สำนักงาน จำนวน 3 ป้าย และมีประสิทธิภาพ 
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3. การประเมินผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน โดยได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ จำนวน 1 เล่ม โครงการฯ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ได้แก่ เผยแพร่และ  
สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและภารกิจของสำนักงานเขตฯ และโรงเรียนในสังกัด ให้สาธารณชนรับทราบ  
อย่างทั่วถึง และสามารถให้ความรู้และให้คุณครูได้มีทักษะที่เพ่ิมขึ้น เกี่ยวกับการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และ
สามารถนำไปใช้และต่อยอดในการปฏิบัติงานได้ นอกจากนี้ สำนักงานเขตฯ ยังได้รับชื่อเสียง สาธารณชนรู้จัก
สำนักงาน และภารกิจของสำนักงานมากขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. มีการคำนวณค่าวิทยากรเป็นอัตราวิทยากรภาคเอกชน แต่สามารถหาวิทยากรจากภาครัฐได้  
จึงเบิกจ่ายน้อยกว่าแผนงาน  

2. ค่าจัดจ้างทำป้ายราคาเปลี่ยนแปลงไปจากที่ประเมินไว้ครั้งแรก จึงเบิกจ่ายน้อยกว่าแผน  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

โครงการ การใช้ระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร 
  แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ (ศธ 04104-66-0053) 

งบประมาณที่ใช้ ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. จัดทำเอกสารสำหรับเผยแพร่ความรู้ทางการจัดทำ การรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบ
รายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และส่งเอกสารเผยแพร่ความรู้ ทางระบบ (AMSS) และเว็บไซต์ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้รับผิดชอบการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ปพ.3) ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดทำ การรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบ
รายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ 2) ผู้รับผิดชอบการ
จัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา มีความตระหนักในหน้าที่ที่รับผิดชอบ สามารถดำเนินงานระบบการ
จัดทำ จัดเก็บเป็นระบบ สืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และรายงานการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างถูกต้องและทันกำหนด 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน -ไม่มี 

โครงการ ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศธ 04104-66-0034) 
งบประมาณที่ใช้ - ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา
แนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของ สพป.เพขรบุรี เขต 1 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมทั้งให้คำแนะนำ ปรึกษาการปฏิบัติงานแก่
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 22 แห่ง 

3. ตรวจสอบการดำเนินงาน 
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4. ตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ  
5. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ.)  

ผลการดำเนินงาน 
1. ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ การดูแลทรัพย์สิน และ

การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนในสังกัด ระหว่างเดือน เมษายน ถึงเดือน กันยายน 2566 โรงเรียนมี
การดำเนินการในด้านต่าง ๆ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามระเบียบกำหนด และโรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทราบ ครบถ้วน ถูกต้อง  
จำนวน 42 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการดำเนินการในไตรมาสที่ 1 - 4 นี้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. โรงเรียนเปลี่ยนเจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุบ่อย ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ครูมีภาระงานด้านอ่ืนนอกจากงานสอนหลายด้าน ไม่มีเวลาศึกษาคู่มือ แนวดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุให้กับโรงเรียนโดยเฉพาะ 
 2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับเจ้าหน้าที่อย่างน้อยปีละครั้ง 

โครงการ โรงเรียนน่าอยู่สู่โรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศธ 04104-66-0059) 
งบประมาณที่ใช้  4,800 บาท 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ 
2. จัดกิจกรรมการดำเนิน 
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพได้รับคู่มือแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการ

โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ มีความเข้าใจ และมีประสบการณ์จริง  
ในเรื่องที่สนใจและต้องการพัฒนา ได้แก่ การพัฒนากิจกรรม 8 จุดเน้นของโรงเรียนคุณภาพ ผ่านกิจกรรมสภา
นักเรียนต้นแบบ ณ โรงเรียนบ้านสวนหลวง อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและพัฒนาการเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในสังกัดต่อไป  

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  
1. โรงเรียนมีกิจกรรมเพ่ิมเติมทำให้มีการยกเลิกกิจกรรม

บางกิจกรรมออกไป 
2. การวางแผนการจัดกิจกรรมยังไม่ครอบคลุม ต้องมีการ

ปรับกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสม และความต้องการของโรงเรียนที่
เป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  

 1. นำข้อมูลที่ได้จากการนิเทศติดตาม ความต้องการของโรงเรียนมาส่งเสริม พัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 
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โครงการ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ 
                บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ศธ 04104-66-0057) 
งบประมาณที่ใช้ - ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ดำเนินการจัดทำเอกสารสำหรับเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือให้ความรู้
ทางกฎหมายในการประชุมต่างๆ และส่งเอกสารเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย ทางระบบ e-office website 
(AMSS++) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
ผลการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารและ  
ได้เผยแพร่ความรู้กฎหมายให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ทาง e-office website (AMSS++) ทั้งสิ้นจำนวน 5 ครั้ง ดังนี้ 1. ดำเนินการเผยแพร่ความรู้
กฎหมาย ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 (ตามหนังสือ ที่ ศธ 04104/ว601 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2566) 2. ดำเนินการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย ครั้งที่  2 เมื่อวันที่  24 มีนาคม 2566 (ตามหนังสือ  
ที่ ศธ 04104/ว879 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2566) 3. ครั้งที่ 3 ดำเนินการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย โดยการ  
ให้ความรู้ทางกฎหมายในที่ประชุม ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
(ตามรายงานการประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 2 /2566 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 
2566 ) 4. ดำเนินการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย ครั้งที่  4 เมื่อวันที่  2 มิถุนายน 2566 (ตามหนังสือ  
ที่  ศธ 04104/ว1592 ลงวันที่  2 มิถุนายน 2566) 5. ดำเนินการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย ครั้งที่  5  
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 (ตามหนังสือ ที่ ศธ 04104/ว1956 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2566) ผลที่ได้รับ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้รับความรู้ทางกฎหมาย ผลการดำเนินงาน
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ที่กำหนดไว้ คือ มีการเผยแพร่ความรู้กฎหมายให้แก่ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้นจำนวน 5 ครั้ง และ
ผลที่ได้รับ 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย รักษาศีลธรรม ไม่ทุจริตคอรัปชั่น ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม รวดเร็ว ถูกต้อง ตามมาตรฐานจรรยาวิชาชีพ และตามหลักธรรมาภิบาล 3. 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีแนวทาง และมีกรอบในการประพฤติตน  
ในการปฏิบัติงาน โดยยึดระเบียบและรักษาวินัยราชการอย่างเคร่งครัด โดยพิจารณาจากการที่โรงเรียน  
ในสังกัดได้รับหนังสือการเผยแพร่ความรู้กฎหมายดังกล่าวข้างต้น ผลการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ  
ตามเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ที่กำหนดไว้ กล่าวคือ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้รับความรู้ทางกฎหมาย เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติเป็นกรอบ
แนวทางในการประพฤติตนในการปฏิบัติงาน จำนวนทั้งสิ้น 5 ครั้ง และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน – ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 
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โครงการที่ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
โครงการ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (RT/NT) ปีการศึกษา 2565 (ศธ 04104-66-0045) 
งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 10,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง 
และการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 

2.  ประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และ
ความสามารถด้านภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
ผลการดำเนินงาน 

1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
พบว่ามีระดับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 82.00 โดยมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการอ่านออกเสียง 
เท่ากับ 82.42 และคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องเท่ากับ 81.59 โดยคะแนนเฉลี่ยดังกล่าว  
สูงกว่าระดับสังกัด และระดับ สพฐ. ทุกรายการ 

2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่ามีระดับคะแนน
เฉลี่ยรวมเท่ากับ 61.07 โดยมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านคณิตศาสตร์เท่ากับ 58.48 และคะแนนเฉลี่ย

ความสามารถด้านภาษาไทยเท่ากับ 63.65 โดยคะแนนเฉลี่ยดังกล่าว 
สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด และระดับ 
สพฐ. ทุกรายการ  

3.  การดำเนิ นการจัดสอบ เป็น ไปด้ วยความเรียบร้อย  
มีมาตรฐาน ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด  
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการบริหารการจัดสอบ  
ทำให้การจัดสอบอาจไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 1. จัดสรรงบประมาณเพ่ิม/จัดทำเครื่องมือให้เหมือนเดิม 

โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2565 (ศธ 04104-66-0047) 
งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 127,378 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. วางแผน ประชุมชี้แจงและดำเนินการจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 
ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ที่แสดงความประสงค์ เข้ารับการทดสอบ O-NET  
ปีการศึกษา 2565 จำนวน 902 คน ได้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 883 คน คิดเป็นร้อยละ 97.89 
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2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่แสดงความประสงค์ เข้ารับการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 
จำนวน 170 คน ได้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 85.29 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.75 ซึ่งต่ำกว่าปีการศึกษา 2564 แต่คะแนนเฉลี่ยรายวิชา และคะแนนเฉลี่ยรวม 
สูงกว่าระดับสังกัด และระดับประเทศ 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2564 แต่คะแนนเฉลี่ยดังกล่าวยังต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
สังกัด และระดับประเทศ 

5. การดำเนินการจัดสอบเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่  
สทศ. กำหนด 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. งบ ป ระม าณ ไม่ เ พี ย งพ อ ต่ อ 
การบริิหารจัดการในการดำเนินการจัดสอบ  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน   

2. สทศ. จัดสรรงบประมาณสำหรับ
ศูนย์สอบขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

โครงการ เปิดโลกวิชาการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกปลุกสมรรถนะ (ศธ 04104-66-0061) 
งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 40,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ในรูปแบบ On Demand หลักสูตร ทบทวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning (Fundamental AL Training) 

2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนด้วยการนิเทศภายใน 
รูปแบบการนิเทศแบบสังเกตการสอน 

3. ประกวดครูต้นแบบด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning (ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และระดับปฐมวัย) 

4. ประกวดนวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ (สถานศึกษา) 
5. ประกวดนวัตกรรมสร้างสรรค์การเรียนรู้สู่สมรรถนะ (ครูผู้สอน) 
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกปลุกสมรรถนะ”  



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 

70 

ผลการดำเนินงาน 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสั งกัด  ได้ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก  

Active Learning สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้สามารถเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัด ได้เข้าระบบพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning สู่สมรรถนะผู้ เรียน โดยใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก Active Learning 
(Fundamental AL Training) จำนวน 700 คน  

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ ได้มี โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ
สถานศึกษา ระดับสังกัด และระดับจังหวัด ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

4. โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนา
ระบบการนิ เทศภ าย ใน  ป ระ เภ ท 
การนิ เทศแบบสังเกตการสอน เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

5. ผู้ เรียนในสังกัด ได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรมต่างๆ มีทัศนคติเชิงบวก
ต่อการเรียนรู้ และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดการพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพได้ 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1.  การดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 นี้ มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามนโยบายค่อนข้างมาก 
ส่งผลให้ ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตรงตามวันและเวลาที่วางแผนไว้ 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  

1. ในกรณีไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ จึงดำเนินการประชุมวางแผนร่วมกับ
คณะกรรมการดำเนินงานของโครงการฯ เพ่ือใช้กิจกรรมการบูรณาการกับโครงการอ่ืนๆได้ เช่น กิจกรรม
นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่นำมาบูรณาการร่วมกิจกรรม IFTE ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

โครงการ ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
    (ศธ 04104-66-0064) 

งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 4,800 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1 . ก า ร จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ เมิ น
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 ปีการศึกษา 2565 

2. ประชุมชี้แจงการประเมินพัฒนาการ
นั ก เรียนที่ จบหลั กสู ต รการศึ กษ าปฐมวั ย  
พ.ศ.2560 ปีการศึกษา 2565 

3. ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ปีการศึกษา 2565 
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ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำคู่มือการประเมินพัฒนานักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักกราช 2560 ปีการศึกษา 2565 ให้กับโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับปฐมวัย จำนวน 88 โรงเรียน และ 
จัดประชุมชี้แจงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2565 ผ่าน Google Meet ให้กับครูผู้สอนในระดับปฐมวัยของโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับปฐมวัย 
จำนวน 108 คน โดยได้ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 สำหรับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องรายงานผลไปยัง สพฐ. จำนวน 12 โรงเรียน 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2565 สำหรับโรงเรียนในสังกัดจำนวน 84 โรงเรียน (ที่มีนักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 3) นำผล 
การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มาวิเคราะห์และสรุปรายงานแก่ สำนักงานเขตรับทราบและนำส่ง สพฐ.  
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

 

โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ 2566 (ศธ 04104-66-0065) 
งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 15,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ประเมินการจัดกิจกรรมและโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

2. อบรมเชิ งปฏิบั ติการขั้น พ้ืนฐานบ้ านนักวิทยาศาสตร์น้ อย  
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

3. ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน และครู ที่ผ่านการประเมินรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
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ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนขอประเมินเพ่ือขอรับพระราชทานตราสัญลักษณ์ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

ผ่านตามเกณฑ์การประเมินจำนวน 35 โรงเรียน  
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมและการทำ

โครงงานของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย จำนวน 71 โรงเรียน 
ผ่านการประเมินเพ่ือขอรับพระราชทานตราสัญลักษณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยที่เป็นระบบและเป็นแบบอย่างได้ คิดเป็นร้อยละ 87.5 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  
ได้รายงานผลการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 เล่ม  
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

โครงการ การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดเพชรบุรี (ศธ 04104-66-0068) 

งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 13,065 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดเพชรบุรี     
ผลการดำเนินงาน 

1. ไม่มีสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมัครเข้ารับการประเมิน  
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2565  

2. จังหวัดเพชรบุรี ได้ตัวแทนนักเรียนพระราชทาน และได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ประจำปี
การศึกษา 2565 กลุ่มจังหวัดที่ 5 ขนาดใหญ่ ได้แก่ เด็กหญิงจิณห์นิภา ตราชูวณิช โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบในระดับจังหวัดไม่มีอำนาจในการดำเนินงานภาพรวมระดับจังหวัด  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  

1. เห็นควรมอบงานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานให้กับศึกษาธิการ
จังหวัดเป็นผู้ดำเนินการ เนื่องจากเป็นผู้รับผิดชอบงานในภาพรวมของจังหวัด 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.เพชรบุรี เขต 1 และศึกษาดูงาน 
     เขตสุจริตต้นแบบ (ศธ 04104-66-0081) 

งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 40,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ประชุมชี้แจง การประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online) สพป.เพชรบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ศึกษาดูงาน เขตสุจริตต้นแบบ (ITA Online) ที่มีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
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ผลการดำเนินงาน 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2566 อยู่ในระดับ AA  
2. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 14 คน ศึกษาดูงาน 

เขตสุจริตต้นแบบ ( ITA Online) ที่มีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวันที่  8 -9 มิถุนายน 2566  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จ.ระนอง มีความรู้ ความเข้าใจในด้านตัวชี้วัดด้าน
คุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 บรรลุ
เป้าหมายร้อยละ 100  
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน – ไม่มี 

โครงการ พัฒนางานนิเทศการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับเครือข่ายการนิเทศการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    ประจำเขตตรวจราชการที่ 4 

งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 20,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. พัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำเขตตรวจราชการที่ 4 
2. การประชุมพิจารณาเกณฑ์และการคัดเลือกผลงานวัตกรรม การนิเทศการศึกษา วิถีคุณภาพ                 

ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม ในการขับเคลื่อน ระดับเขตตรวจราชการ 
ผลการดำเนินงาน 

1. ศึกษานิเทศก์ ภายในเขตตรวจราชการที่ 4 จำนวน 78 คน เข้ารับการพัฒนาในครั้งนี้ จำนวน 78 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยศึกษานิเทศก์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายการนิเทศการศึกษา 
ระดับเขตตรวจราชการที่ 4 ภายใต้แนวคิด “การนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อน”และสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งทางวิชาชีพ  

2. ศึกษานิเทศก์ ภายในเขตตรวจราชการที่ 4 จำนวน 71 คน มีนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาภายใต้
แนวคิด “การนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน”คิดเป็นร้อยละ 91.03 
และใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินการนิเทศการศึกษา 

3. ศึกษานิ เทศก์ในเขตตรวจราชการที่  4  
มีการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ระหว่างกันมีการสร้าง
เครือข่ายการนิเทศการศึกษาร่วมกันลสามารถนำไปใช้
ในการพัฒนางานในหน้าที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

4. เขตตรวจราชการที่ 4 มีผลงานนวัตกรรม
การนิเทศการศึกษาภายใต้แนวคิด “การนิเทศวิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน” จำนวน 3 เขตพ้ืนที่การศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 33.33 รวมจำนวน 4 นวัตกรรมเป็นประเภทผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาจำนวน 1 นวัตกรรม และเป็นของศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 นวัตกรรม ส่งไปยังระดับ สพฐ. 
จำนวน 3 นวัตกรรม ดังนี้ 
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ประเภท ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
    ระดับดีเด่น 

     นายสมพงษ์  เกศีนิลพรรณ    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

ประเภท ศึกษานิเทศก์ 

   ระดับดีเด่น  

   นางศิรินุช  ชูกุศล    ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

   นางพรพิมล  ธัญพรจิรวัชร์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

   นายเอกลักษณ์  พุดเหียง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

   นางสาวนฤมล  ชุนฬหวานชิ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

   ระดับดี  

   นางสาวชุติมา  กอวชิรพันธ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

  2. เขตตรวจราชการที่ 4 มีผลงานนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาภายใต้แนวคิด “การนิเทศวิถีใหม่  
วิถีคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน” ส่งไปยังระดับ สพฐ. จำนวน 3 นวัตกรรม ได้แก่ 

   ระดับดีเด่นประเภทศึกษานิเทศก์  

   1. นางศิรินุช  ชูกุศล    ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

   2. นางพรพิมล  ธัญพรจิรวัชร์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

   3. นายเอกลักษณ์  พุดเหียง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  
 1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสพฐ. มีจำนวนค่อนข้างจำกัดในการดำเนินงานระดับเขตตรวจราชการ  
 2. ศึกษานิเทศก์บางคนเป็นศึกษานิเทศก์บรรจุใหม่ต้องเสริมความรู้ด้านมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานตำแหน่งก่อน 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 

75 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 1. กรณีงบประมาณไม่พอขอความร่วมมือทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้รถยนต์ราชการสำหรับการเดินทาง 

2. ขอความร่วมมือให้ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำเอกสารประกอบการประชุมมาเอง 
3. ให้แต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 65,534 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
(ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และชุมชน, บริษัทสร้างการดี) 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาสู่การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก 

3. ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

4. ประกวดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
5. มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  

ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 86 โรงเรียน 

นำความรู้  ที่ได้รับไปจัดกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  และ  
จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เข้ารับการประกวดกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต ผลแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) ผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 
นายนิติพงศ์   งิ้วทอง    โรงเรียนบ้านยางน้ำกลัดใต้  ระดับ ดีเยี่ยม 

2.2 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
1. โรงเรียนวัดดอนผิงแดด (ผลสิริราษฎร์รังสรรค์) ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 1    ระดับ ดีเยี่ยม 
2. โรงเรียนบ้านหนองชุมพล   ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 2    ระดับ ดีมาก 
3. โรงเรียนวัดมณีเลื่อน    ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 3    ระดับ ด ี
4. โรงเรียนวัดเขาสมอระบัง   ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 4    ระดับ ด ี
5. โรงเรียนบ้านสามแพรก   ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 5    ระดับ ด ี
6. โรงเรียนวัดในกลาง    ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 6    ระดับ พอใช้ 
7. โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา   ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 7    ระดับ พอใช้ 
8. โรงเรียนบ้านหนองไผ่    ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 8    ระดับ พอใช้ 
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2.3 กิจกรรมผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) (ถอดบทเรียน)  
1) ประเภทผู้บริหาร  

1. นายวีระพงศ์  สว่างลาภ   โรงเรียนบ้านท่าเสลา 
ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 1  ระดับ ดีเยี่ยม 

2. นางคลองแข นุ่มสวน   โรงเรียนวัดดอนผิงแดด (ผลสิริราษฎร์รังสรรค์)  
ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 2  ระดับ ดีเยี่ยม 

2) ประเภทครูผู้สอน  
1. นางสาวบุษบง  ดังแสง   โรงเรียนบ้านท่าเสลา  

ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 1  ระดับ ดีเยี่ยม 
2. นางสาววรรณิษา ทับทิม   โรงเรียนบ้านพุพลู   

ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 2   ระดับ ดีเยี่ยม 
3. นางสาวจิราพร สระสำราญ     โรงเรียนบ้านดอนมะขาม  

ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 3   ระดับ ดีมาก 
4. นางสาวธัญรัศม์ พิมพ์เจริญ  โรงเรียนบ้านหนองชุมพล   

ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 4   ระดับ ดีมาก 
5. นางสาววริศรา ม่วงไหมทอง  โรงเรียนบ้านหนองชุมพล   

ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 4   ระดับ ดีมาก 
6. นางสาวชนากานต์ พรหมเดช  โรงเรียนวัดเขมาภิรัติการาม (เกษมราษฎร์บำรุง) 

       ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 6   ระดับ ดี 
2.4 กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้านทุจริต)               

ประเภทครูผู้สอน  นายทวีศักดิ์ ชินชูชีพไพศาล โรงเรียนบ้านแหลม  ระดับ ดีเยี่ยม 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานศึกษา

ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
3.1 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 79 โรงเรียน ดังนี้ 
- ระดับ AA จำนวน 49 โรงเรียน 
- ระดับ   A จำนวน 30 โรงเรียน 
3.2 ประกวดกิจกรรม รร.สุจริต  

จำนวน 18 โรงเรียน 
3.3 คณะกรรมการประเมิน ITA 

ของสถานศึกษา จำนวน 28 คน   
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก จำนวนครูน้อย ซึ่งกิจกรรม โครงการมีมากเกินไป อาจจัดกิจกรรม โครงการทุกโครงการได้ไม่ดี 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 

77 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ควรลดนโยบาย 

โครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณที่ใช้ - บาท (งบประมาณจาก สพฐ. 50,000 บาท) 
กิจกรรมตามแผนงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนในสังกัดสามารถประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ าอ อ น ไล น์  ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ถูกต้อง  

2. คณะกรรมการสามารถประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( ITA Online) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ถูกต้อง 
3. โรงเรียนในสังกัดผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์  (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.82 และได้ในระดับ A ขึ้นไป จำนวน 79 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 91.86 ดังนี้ 

- ระดับ AA จำนวน  49  โรงเรียน 
- ระดับ   A จำนวน  30  โรงเรียน 
- ระดับ   B จำนวน     5  โรงเรียน 
- ระดับ   C จำนวน    1  โรงเรียน 
- ระดับ   D จำนวน    0  โรงเรียน 
- ระดับ   E จำนวน     1  โรงเรียน 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบในระดับจังหวัดไม่มีอำนาจในการดำเนินงานภาพรวมระดับจังหวัด  

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
1. เห็นควรมอบงานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานให้กับศึกษาธิการ

จังหวัดเป็นผู้ดำเนินการ เนื่องจากเป็นผู้รับผิดชอบงานในภาพรวมของจังหวัด 
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ส่วนที่ 4 
ผลแห่งความสำเร็จ 

 จากการดำเนินตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ส่งผลให้การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  มีผลงานของสถานศึกษา ครูและนักเรียนที่ประสบ
ความสำเร็จจนได้รับรางวัลอันทรงเกียรติและคุณค่าในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ระดับภาคและระดับชาติ ดังนี้ 

1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ที่ 97.47 คะแนน อยู่ในระดับ AA  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร่วมแข่งขันประกวดและประเมิน
จนได้รับรางวัลในสาขาต่างๆ ได้แก่ 

     2.1 รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20 ประจำปี พ.ศ. 2566  ดีเด่นระดับ 
สพฐ. จำนวน 1 ราย รางวัลครูดีในดวงใจ (ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุวิมล  พิมพ์สว่าง  
ครูโรงเรียนบ้านพุพลู) 

2.2 รางวัล “คุรุสดุดี”ประจำปี 2566 ประเภทศึกษานิเทศก ์จำนวน 1 ราย (นางประศาสนี  เชยชิต)  
2.3 รางวัลครูดีศรีเมืองเพชร ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ดังนี้ 

   ผู้บริหารการศึกษา  จำนวน  1   ราย 
   ศึกษานิเทศก์   จำนวน  1   ราย 
   บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  1   ราย 
   ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  1   ราย 
   ครูผู้สอน   จำนวน  20  ราย 
    รวมทั้งสิ้น  25  ราย 

2.4 รางวัลข้าราชการพลเรือนดี เด่นระดับจังหวัด ประจำปี  พ.ศ.2564 จำนวน 2 ราย  
(นายภาณุพงศ์  เยี่ยมยงวรรณ ผอ.รร.อนุบาลวัดต้นสน และนางแน่งน้อย  ประเสริฐ ผอ.รร.วัดทองนพคุณ)  

2.5 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 11 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

ที ่ รายการ รางวัล  ผู้เข้าประกวด สำนักงาน / โรงเรียน  

1 ผู้อำนวยการสถานศึกษายอด
เยี่ยมระดับประถมศึกษาขนาด
เล็ก ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

เหรียญเงิน นายภูดิศ ฤทธิ์จารุกร โรงเรียนวัดกุฏิ(นันทวิ
เทศประชาสรรค์)   

2 ผู้อำนวยการสถานศึกษายอด
เยี่ยมโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ด้านบริหารจัดการ 

เหรียญเงิน นางวรรณา บัวทอง โรงเรียนบ้านบางแก้ว
(สำนักงานสลากกินแบ่ง
สงเคราะห์ 44)  

https://awards64.obecawards.net/obec-central/modules/report/report_all_compet_office.php?office_id=96&order=rank&award=&rank=
https://awards64.obecawards.net/obec-central/modules/report/report_all_compet_office.php?office_id=96&order=belong_name&award=&rank=
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2.6 ผลการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS   ครั้งที่ 11 ระดับชาติ ดังนี้ 

ที ่ รายการ รางวัล  ผู้เข้าประกวด สำนักงาน / โรงเรียน  

1 สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภท
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้าน
วิชาการ 

เหรียญทอง โรงเรียนวัดบางลำภู สพป.เพชรบุรี เขต 1 

2 ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ด้าน
วิชาการ 

เหรียญทอง นางสาวอจลญา  
ไพโรจน์เพชรายุทธ 

โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี  

3 ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม
ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

เหรียญทอง นายสุริยา มนตรีภักดิ์ โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี  

4 สถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการ
ศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับ
ประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

เหรียญทอง โรงเรียนวัดทองนพคุณ
(เจริญราษฎร์วิทยา
คาร) 

สพป.เพชรบุรี เขต 1 

3. โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 2564 ให้ไว้ ณ วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2566 

https://awards64.obecawards.net/obec-nation/modules/report/report_all_compet_office.php?office_id=96&order=rank&award=&rank=
https://awards64.obecawards.net/obec-nation/modules/report/report_all_compet_office.php?office_id=96&order=belong_name&award=&rank=
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4. รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจำปี 2565 ระดับประเทศเรื่อง การจัดการเรียนรู้
หน่วยบูรณาการรักษ์โลก By Active Learning @ Banlaem School  
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ผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
นายพิฑูรย ์ อุตม์อ่าง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
น.ส.กานดา  ดาราพันธ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

คณะทำงาน 
นางวิรัตน์ เสรีกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นางศุภลักษณ ์ คำด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายสรัณย์ พลเธียร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นายณรงค์ศักดิ ์ หนักแน่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางรัตติกาล สนสนิท เจ้าหน้าที่ธุรการ 

คณะกรรมการพิจารณาการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
1. นายพิฑูรย์ อุตม์อ่าง  ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กานดา ดาราพันธ์ กรรมการ 
3. นางกชพร มั่งประเสริฐ  กรรมการ 
4. นางอภิญญา เกษมพร  กรรมการ 
5. นางกนกวรรณ รื่นเริง  กรรมการ 
6. นายสมพงษ์ เกศีนิลพรรณ  กรรมการ 
7. นางหนึ่งฤทัย จิรประเสริฐวงศ์  กรรมการ 
8. นางโกสุมภ์ ทองยอดปราสาท  กรรมการ 
9. นางกรุณา บุญประเสริฐ  กรรมการ 

10. นางนลินพร กลัดกลีบ กรรมการ 
11. นายธนวัฒน์ อินทร์จันทร์  กรรมการ 
12. น.ส.มาลี ชูช่อแก้ว  กรรมการ 
13. นางนิตยา โต๊ะถม  กรรมการ 
14. นาง พรพิมล ธัญพรจิรวัชร์  กรรมการ 
15. นายบรรพต พงษ์รอด กรรมการ 
16. นางสาวนฤมล ชุนฬหวานิช  กรรมการ 
17. นางลภัสรดา เกตุเอม  กรรมการ 
18. นางสาวพิชญ์พิศุทธ์  ทิมวัฒน์ กรรมการ 
19. นายณรงค์ศักดิ์ หนักแน่น กรรมการ 
20. นางศุภลักษณ์ คำด ี กรรมการ 
21. นางวิรัตน์ เสรีกุล กรรมการ 
22. นายสรัณย์ พลเธียร กรรมการและเลขาฯ 
23. นางรัตติกาล สนสนิท กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
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